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Stato patrimoniale micro

Stato patrimoniale
Attivo

B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
Il - Immobilizzazioni materiali
Totale immobilizzazioni (B)
C) Attivo circolante
| - Rimanenze
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti
IV - Disponibilita liquide
Totale attivo circolante (C)
D) Ratei e risconti
Totale attivo
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale
VI - Altre riserve
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo
IX - Utile (perdita) dell'esercizio
Totale patrimonio netto

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti

E) Ratei e risconti

Totale passivo

31-12-2022

31-12-2021

24.362
465.259
489.621

22.943

32.916
90
33.006
139.490
195.439
16.827
701.887

15.000
2
386.924
1.945
403.871
63.875

45.427
188.714
234.141

701.887

30.260
257.610
287.870

1.054

21.873
21.873
188.412
211.339
13.762
512.971

1
365.969
35.955
401.925
57.583

48.574
48.574
4.889
512.971



Conto economico micro

31-12-2022 31-12-2021
Conto economico
A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 491.624 640.002
2),. 3) vafi._azioni delle rim_anepze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti e 991 1.054
dei lavori in corso su ordinazione
2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti 991 1.054
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio 6.247 -
altri 54.886 31.487
Totale altri ricavi e proventi 61.133 31.487
Totale valore della produzione 553.748 672.543
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 20.373 27.489
7) per servizi 166.385 127.887
8) per godimento di beni di terzi 8.727 13.162
9) per il personale
a) salari e stipendi 142.623 221.263
b) oneri sociali 40.627 71.483
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 57.827 55.938
c) trattamento di fine rapporto 15.312 16.464
e) altri costi 42.515 39.474
Totale costi per il personale 241.077 348.684
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), ¢) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 102.027 101.634
delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 5.898 5.898
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 96.129 95.736
Totale ammortamenti e svalutazioni 102.027 101.634
14) oneri diversi di gestione 10.717 19.972
Totale costi della produzione 549.306 638.828
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 4.442 33.715

C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti

altri 18 2.455
Totale proventi diversi dai precedenti 18 2.455
Totale altri proventi finanziari 18 2.455
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 2.515 215
Totale interessi e altri oneri finanziari 2.515 215
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (2.497) 2.240
Risultato prima delle imposte (A-B +-C +-D) 1.945 35.955

21) Utile (perdita) dell'esercizio 1.945 35.955



Introduzione

L articolo 13 del D. Lgs. 117/2017 ha introdotto I'obbligo per gli ETS di non minori
dimensioni (vale a dire per gli ETS con volumi di ricavi, proventi ed entrate superiori od
uguali a 220.000,00 euro) di predisporre il bilancio che consta di Stato Patrimoniale,
Rendiconto Gestionale e Relazione di missione.

La Relazione di Missione, predisposta secondo le indicazioni espresse nel Decreto n. 39
del 5 marzo 2020, rappresenta uno degli strumenti di trasparenza pensati dal legislatore
per dare conto del modo con il quale I'ente ha assolto alla missione che ha dichiarato di
perseguire.

La presente relazione di missione ¢ relativa all’anno chiuso il 31 dicembre 2022.

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE
Di seguito si riportano le informazioni generali dell’ente:
— Nome completo e per esteso dell’organizzazione: Corpo Volontari Presolana ODV
— Data di costituzione: 17 novembre 1981
— Codice fiscale: 90000770165
— Partita iva /
— Forma giuridica: Organizzazione di Volontariato
— Qualificazione ai sensi del Codice Terzo Settore: Organizzazione di Volontariato ETS
non commerciale, iscritta al registro del volontariato di Regione Lombardia dal
28/02/1994 al n.1094.
— Possesso della personalita giuridica: no

— Rete di appartenenza: ANPAS

Missione perseguita
La missione dell’Organizzazione ¢ quella di impegnarsi nel rinnovamento civile, sociale e

culturale attraverso affermazione dei valori della solidarieta sociale.



L’obiettivo ¢ quello di creare una societa piu giusta e solidale che sia in grado di riconoscere

e tutelare i diritti della persona e dei cittadini, impegnandosi quotidianamente in servizi di

pubblica utilita come da Statuto.

Attivita di interesse generale

11 Corpo Volontari Presolana persegue le finalita indicate nello Statuto svolgendo le attivita

sottoelencate, principalmente nel territorio comunale e nei comuni limitrofi, anche sulla

base di specifiche convenzioni:

Interventi e prestazioni sanitarie in emergenza urgenza;

Servizi di trasporto socio-sanitari;

Servizi di trasporto con mezzi idonei a portatori di handicap ed a quanti necessitino
di trasporti specifici presso centri specializzati;

Servizio di telesoccorso;

Iniziative di protezione civile e antincendio boschivo;

Attivita di soccorso piste;

Realizzazione di corsi organizzati per la formazione tecnica e professionale di tutto
il personale dell’Associazione;

Realizzazione di corsi di primo soccorso organizzati per la formazione della
popolazione e di terzi;

Partecipazione a manifestazioni pubbliche, sportive ed eventi di massa ai fini di

assicurare un adeguato intervento in caso di necessita.

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'isctizione e regime
fiscale applicato

L’Associazione, ente trasmigrato dai registri di cui alla L. 266/91, risulta iscritta nel
RUNTS dal 15/11/2022 al nr. Repertorio 79768, nella corrispondente sezione A)
delle organizzazioni di volontariato, si qualifica come ente non commerciale.
I’Associazione ¢ un Ente del Terzo Settore, disciplinata dallo statuto registrato in
data 19 luglio 2019, agisce nei limiti del D.lgs. 117/2017.

I’Associazione non ¢ a scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale.



- L’Associazione ¢ dotata di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti
contabili per adempiere agli obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili
necessarie alla redazione del bilancio.

- 1l bilancio d’esercizio ¢ composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di missione, come anticipato nella premessa, ed ¢ redatto nella forma del
bilancio ordinario, utilizzando gli schemi di redazione obbligatori previsti dal
decreto MLPS 05/03/2020, secondo il metodo della partita doppia, utilizzando il
libro giornale, nel quale vengono annotate, cronologicamente, tutte le operazioni
economiche effettuate, in ossequio al principio della competenza economica
tenendo conto dei proventi e oneri di competenza dell’esercizio indipendentemente
dalla data d’incasso o pagamento.

- Tutti i documenti son redatti al fine di dare compiuta e veritiera rappresentazione
dei fatti di gestione e della situazione economica, patrimoniale e finanziaria
dell’Associazione alla data di chiusura dell’esercizio.

- Avendo seguito scrupolosamente il principio della prudenza nel presente bilancio
sono compresi solo gli utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio.

- Desercizio finanziario dell’Associazione ha inizio il primo gennaio e termina il

trentuno dicembre di ogni anno.

Sedi

- Indirizzo della sede legale: Via Piave 1/A - Castione della Presolana.
- Altre sedi operative: Via Sant’Antonio 4 - Clusone.
- Aree territoriali di operativita: Valle Seriana.

2. DATI SUGLI ASSOCIATI E SULLE ATTIVITA’ SVOLTE

Associati
- Volontari totali 206 di cui:

121 vomini

85 donne



- Sostenitoti totali 74 di cui:

35 uomint
38 donne
1 societa
- Scu totali 3 di cui:
0 uvomini
3 donne

Attivita svolte

Servizi in Emergenza-Urgenza:
* 2.073 servizi svolti
* 90 volontari totali
* 8 dipendenti totali
Trasporti Socio-Sanitari:
*  2.645 servizi svolti

* 38 volontari totali
Telesoccorso:

* 11 utenti

* 38 centralinisti totali
Protezione Civile:

* 8 interventi svolti

* 37 volontari totali
Soccorso Piste:

* 305 turni totali

* 39 volontari totali
Formazione:

* 5 Istruttori regionali

* 1 Direttore Sanitario

* Retraining annuale SSE

* Ricertificazione per soccorritori SSE



Manifestazioni:

64 manifestazioni totali di cui 42 manifestazioni sportive e 22 eventi di massa

3. CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI

BILANCIO

Illustrazione delle poste di bilancio

Parte iniziale

La predisposizione del Bilancio di esercizio degli enti di cui all’art. 13, c. 1 del Codice
del Terzo Settore ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e
ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423, 2423-bis e 2426 del
Codice Civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I’assenza
dello scopo di lucro e con le finalita civiche e solidaristiche e di utilita sociale degli
Enti del Terzo Settore.

I Bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, composto da Stato
Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione, cortrisponde alle
risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed ¢ stato redatto in ossequio
alle disposizioni previste dal DM 39 del 5 marzo 2020, dagli artt. 2423 e 2423-bis
del Codice Civile, nonché ai principi contabili ed alle raccomandazioni contabili
elaborati dall'Organismo Italiano di Contabilita (O.1.C.) per gli ETS.

I1 Bilancio ¢ stato redatto, pertanto, nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicita
e correttezza e del principio generale della rilevanza. Un dato o informazione ¢
considerato rilevante quando la sua omissione o errata indicazione potrebbe
influenzare le decisioni prese dai destinatari dell'informazione di bilancio.

L'intero documento, nelle parti di cui si compone, ¢ stato redatto in modo da dare
una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria
dell’ente, nonché del risultato economico dell'esercizio, fornendo, ove necessario,
informazioni aggiuntive complementari a tale scopo.

Per il bilancio chiuso al 31 dicembre 2022 viene presentato il bilancio comparativo

dell’anno precedente.



Principi di redazione
Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del
Bilancio sono stati osservati 1 seguenti principt:
¢ la valutazione delle singole voci ¢ stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e
nella prospettiva della continuazione dell’attivita, nonché tenendo conto della

sostanza dell'operazione o del contratto;
* sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell’esercizio;

* sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio,

indipendentemente dalla loro manifestazione numeraria;

* si ¢ tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se

conosciuti dopo la sua chiusura;

* gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati

distintamente.

I criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti
inalterati rispetto a quelli adottati nell'esercizio precedente.
11 Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di missione, sono stati redatti in

unita di Euro.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile
In applicazione delle previsioni di cui agli artt. 2423, c. 5 e 2423-bis, c. 2, del Codice
Civile ed in deroga al principio enunciato all’art. 2423 bis, c. 1, punto 6), non si sono
verificati eventi eccezionali che abbiano comportato la modifica dei criteri di

valutazione rispetto a quelli adottati nell’esercizio precedente.

Correzione di errori rilevanti

Non sono stati commessi erroti rilevanti.



CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI
I criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti

inalterati rispetto a quelli adottati nell'esercizio precedente.

Immobilizzazioni immateriali
Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisizione o di
produzione interna, comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione.
I relativi importi sono stati esposti al netto delle quote di ammortamento, calcolate
sistematicamente con riferimento alle aliquote di seguito indicate, tenendo conto della

loro residua possibilita di utilizzazione.

Descrizione Aliquote o criteri applicati
Costi di costituzione 20%
Costi ampliamento beni di terzi 5%

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente
esercizio. Le immobilizzazioni il cui valore alla data di chiusura dell'esercizio risulti
durevolmente inferiore rispetto al valore come sopra determinato, sono state iscritte a
tale minore valore; questo non ¢ mantenuto nei successivi bilanci se sono venuti meno

i motivi della rettifica effettuata, con eccezione dell’avviamento.

Immobilizzazioni materiali
Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto o di
produzione interna, ovvero al valore di conferimento basato sulla perizia di stima del
patrimonio associativo. Tale costo ¢ comprensivo degli oneri accessori, nonché dei
costi di diretta imputazione.
Laddove non sia stato possibile iscrivere al costo di acquisto (donazione in natura),

Pimmobilizzazione € stata iscritta al valore contabile.



Sono stati ricompresi anche altri costi, per la quota ragionevolmente imputabile ai beni,
sostenuti nel periodo di fabbricazione e fino al momento dal quale il bene puo essere
utilizzato.

Con gli stessi criteri sono stati aggiunti gli oneri di finanziamento relativi alla
tabbricazione interna o presso terzi.

I relativi importi sono esposti al netto delle quote di ammortamento, calcolate
sistematicamente con riferimento alle aliquote di seguito indicate, in relazione alla loro
residua possibilita di utilizzazione prendendo in considerazione ['utilizzo, la

destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti.

Descrizione Aliquote Applicate
Mobili macchine ufficio 10%

Macchine ufficio elettroniche 20%

Telesoccorso 12,5%

Radio 15%

Attrezzature sanitarie 20%

Automezzi 25%

Attrezzature protezione civile 12,5%
Motoveicoli 25%

Terreni e fabbricati 3%

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente

esercizio.

Immobilizzazioni finanziarie-Partecipazioni

Alla data del 31/12/2022 non son presenti Immobilizzazioni finanziarie e Partecipazioni.

Contributi in conto capitale
Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ’ente non ha ricevuto contributi in

conto capitale.



Crediti

I crediti sono stati iscritti al valore nominale.

I crediti comprendono le fatture emesse e quelle ancora da emettere, ma riferite a
prestazioni di competenza dell'esercizio in esame.

I crediti verso clienti soggetti a procedure concorsuali o in stato di provato dissesto
economico, per i quali si rende inutile promuovere azioni esecutive, vengono portati a
perdita integralmente o nella misura in cui le informazioni ottenute e le procedure in corso

ne facciano supportre la definitiva irrecuperabilita.

Disponibilita liquide
Nella voce trovano allocazione le disponibilita liquide di cassa, e le giacenze monetarie
risultanti dai conti intrattenuti con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale,

appositamente convertiti in valuta nazionale quando trattasi di conti in valuta estera.

Ratei e risconti

I ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

Fondi per rischi ed oneri

Nel presente esercizio non sono stati stanziati fondi rischi e oneri.

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e
competenza ¢ non si ¢ proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di
giustificazione economica.

TFR

Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno dell’ente nei
confronti di ciascun dipendente, determinato in conformita alla legislazione vigente ed in
particolare a quanto disposto dall'art. 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed
integrativi aziendali.

Tale passivita ¢ soggetta a rivalutazione a mezzo di indici.



Debiti
I debiti sono espressi al loro valore nominale, al netto di premi, sconti, abbuoni, e
includono, ove applicabili, gli interessi maturati ed esigibili alla data di chiusura

dell'esercizio.

Altre informazioni
11 Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di missione, sono stati redatti in unita

di Euro.

4. IMMOBILIZZAZIONI

Movimenti delle immobilizzazioni

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali Immobilizzazioni materiali Totale immobilizzazioni

Variazioni nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio 582.433 582.433
Altre variazioni 24.362 1.047.692 1.072.054
Totale vatiazioni 24.362 465.259 489.621
Valore di fine esercizio

Costo 24.362 1.047.692 1.072.054
Ammortamenti (Fondo 582.433 582.433
ammortamento)

Valore di bilancio 24.362 465.259 489.621

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali alla data del 31/12/2022 erano pati a € 24.361,45 al
netto dei relativi fondi di ammortamento.



Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Categotia Saldo al 01/01

Costi di Costituzione 562,12
Costi di ampliamento beni di terzi 29.697,53
Totale 30.259,65

Saldo al 31/12

Immobilizzazioni materiali

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali

Saldo al 01/01 Incrementi
Attrezzature Ind. E Comm. 37.726,78
Altri beni 741.692,34
Mobili e arredi 38.154,44 2.440,00
Macchine elettroniche ufficio 17.709,73 2.318,00
Telesoccorso 24.141,57
Radio 18.084,84
Attrezzature sanitarie 44.049,63
Automezzi 554.847,09 565,00
Motoveicoli 22.300,00 21.000,00
Attrezzatura Protezione Civile 22.405,04 951,60
Terreno Immobile Onore 58.560,00
Fabbricato Immobile Onore 237.158,43
Totale 779.419,12 322.993,03

Immobilizzazioni finanziarie

Alla data del 31/12/2022 non erano presenti Immobilizzazioni Finanziarie.

374,74
23.986,71
24.361,45
Decrementi Saldo al Fondo
31/12 ammortamen
to al 31/12
37.726,78 31.349,98
714.246,94 166.720,76
40.594.44 35.039.64
20.027,73 13.236,95
24.141,57 24.141,57
18.084,84 10.872,57
44.049,63 36.279,04
54.720 500.692,09 390.944,86
43.300,00 24.925,00
23.356,64 12.086.55
237.158,43 3.557.38
54.720,00 1.047.692,15 582.433,54

Valore netto

Valore netto

6.376.80

5.554.80

6.790,78

7.212,27

7.770,59
109.747,23

18.375,00
11.270,09
58.560,00

233.601,05

465.258,61

24.361,45



5. COMPOSIZIONE “COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO” E

“COSTI DI SVILUPPO”

1’ Associazione alla data del 31/12/2022 non ha attiva alcuna voce relativa a “costi di

impianto e di ampliamento” e “costi di sviluppo”.

6. ATTIVO CIRCOLANTE

Rimanenze
Le rimanenze comprese nell’attivo circolante sono part a € 990,65

Analisi delle variazioni delle rimanenze

Categoria Saldo al 01/01 Saldo al 31/12
Carburante in Cisterna 1054,07 990,65
Totale 1054,07 990,65

Crediti iscritti nell'attivo circolante

I crediti compresi nell’attivo circolante sono pari a € 53.735.58

Categoria Saldo al 01/01 Variazione nel =~ Saldo al 31/12 Scadenti oltre
periodo di Pesercizio
gestione
Verso utenti 18.117,07 +1.735,78 19.852,85

Verso associati

Verso enti pubblici 1.185,23 +8.124,54 9.309,77
Verso soggetti diversi +21.951.96 21.951,96
Verso enti della stessa rete

associativa

Verso altri Enti del Terzo Settore

Verso imprese controllate

Verso imprese collegate

Crediti tributari

Variazione d’Esercizio

-63,42

-63,42

Scadenti oltre il
quinto esercizio



Fondo Aviva TFR
Imposte anticipate

Verso altri 2.570,73 +50.27 2.621,00

Totale 21.873,03. +31.862,55 53.735,58

Disponibilita liquide

Categoria Saldo al 01/01 Saldo al 31/12 Variazione
nell’esercizio

Depositi bancari e postali 167.352,49 120.793,79 -46.558.70

Assegni

Denaro ed altri valori in cassa 21.059,51 18.695.58 -2.363.93

Totale 188.412,00 139.489,37 -48.922,63

7. RATEI E RISCONTI ATTIVI

I ratei e risconti attivi sono pari a € 16.826,60
Essi sono cosi distinti:
- Risconto attivo per assicurazioni pari a € 13.233,25
- Risconto attivo per canoni di locazione passivi pari a € 3.593,35

8. PATRIMONIO NETTO

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Analisi delle variazioni nelle voci di patrimonio netto

Attribuzione di Altre destinazioni Incrementi Decrementi Riclassifiche Risultato Valore di fine
dividendi d'esercizio esercizio

Capitale 0 0 0 0 0 15.000,00
Varie altre 0 0 0 0 0
riserve
Totale altre 0 0 0 0 0 0
risetve
Utili (perdite) 0 0 0 0 0 386.924,00
portati a nuovo
Utile (perdita) 0 0 0 0 0 1.945,00 1.945,00
dell'esercizio
Perdita ripianata 0 0 0 0 0
nell'esercizio
Riserva negativa 0 0 0 0 0
per azioni
proprie in
portafoglio
Totale 0 0 0 0 0 1.945,00 403.869,00

patrimonio netto



Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

Origine, possibilita di utilizzo e distribuibilita delle voci di patrimonio netto

Importo
Altre riserve
Varie altre riserve
Totale altre risetve

Totale

9. IMPEGNI DI SPESA O REINVESTIMENTO DI FONDI RICEVUTI
CON FINALITA’ SPECIFICHE

Nessun impegno di spesa o reinvestimenti di fondi ricevuti con finalita specifiche era

presente alla chiusura del periodo di gestione.

10. DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Alla data del 31/12/2022 non erano presenti debiti per erogazioni liberali condizionate.

11. ALTRE VOCI DEL PASSIVO PATRIMONIALE

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

I1 trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ¢ iscritto tra le passivita per
complessivi euro 63.874,96.

In tale voce ¢ iscritto I'effettivo debito dell’Ente al 31/12/22 verso i dipendenti in forza
a tale data, al netto degli anticipi gia corrisposti.



Debiti

I debiti sono iscritti nelle passivita per complessivi euro 234.040,82

Categoria

Debiti verso
banche

Debiti verso altri
finanziatori
Debiti verso
associati per
finanziamenti
Debiti verso enti
della stessa rete
associativa
Debiti per
erogazioni
liberali
condizionate
Acconti

Debiti verso
fornitori
Fatture da
ricevere

Debiti tributari

Debiti verso
istituti di
previdenza e di
sicurezza
sociale

Debiti verso
dipendenti e
collaboratori
Altri debiti

Totale

Valore al 01/01

953,38

18.526,66
3.738,58

3.739,08
12.166,51

9.451,00

48.575,21

Variazione nel
periodo di gestione

188.713,76

374.52

3.311,75
-3.738,58

241,67
-5.640,51

2.203,00

185.465,61

Valore al 31/12

188.713,76

1.327,90

21.838,41

3.980,75
6.526,00

11.654,00

234.040,82

Scadenti oltre
Pesercizio

Scadenti entro
Pesercizio

1.327,90

21.838,41

3.980,75
6.526,00

11.654,00

56.613,30

Nessun debito ¢ assistito da garanzia reale sui beni sociali.

Di durata supetiore
a cinque anni

188.713,76

188.713,76



12. ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO
GESTIONALE

ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

Ricavi e proventi

Categoria Valore esercizio corrente Valore esercizio precedente Differenza

Viaggi privati 13.549.25 13.492,50 56,75
Viaggi convenzione Unione 3.471,01 3.386,68 84,33
Viaggi dialisi Unione 8.566,04 7.031,00 1.535,04
Servizi secondari Unione 10.850,30 8.635,30 2.215,00
Viaggi convenzione Castione 10.374,10 6.252,90 4.121,20
Viaggi dialisi Castione 630,00 439,68 190.32
Servizi secondari Castione 9.390,00 10.583,00 -1.193,00
Servizi secondari Privati 2.736,40 2.986,95 -250,55
Mezzi aggiuntivi Covid 266,00 266
Viaggi Covid 69.50 350,55 -281,05
Viaggi vari 470,00 -470,00
Donazioni/Erogazioni 10.119,70 75.069,80 -64.950,10
Soccorso Piste 17.425,48 9.200,00 8.225,48
Tesseramento 1.590,00 1.800,00 -210,00
Manifestazioni 24.680,00 12.429,00 12.251,00
Viaggi Europ Assistance = - -170,56
Corsi 4.395,00 625,00 3.770,00
Sanificazione ambienti = -

Protezione Civile 44.337,15 13.300,01 31.037,14
Convenzione Areu/Anpas 313.124,07 442.320,13 -129.106,06
Contributo 5 x mille 15.511,10 15.069,93 441,17
Ricavi diversi 539,20 16.860,06 -16.320,86
Contributi Comunali 46.429,50 5.550,22 40.879,28
o Gl e 14.720,22 29.974,13 -15.253,91
Totale 552.774,02 675,526,84 -122.752,82

Costi e oneri da attivita di interesse generale

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

Categoria Valore esercizio corrente Valore esercizio precedente Differenza

Beni strumentali inf. a 516,46 € 2.564,15 7.237,21

ded. -4.673,06

Materiale sanitario 11.364,35 13.917,60 -2.553.25

- >

Materiale di consumo 61,80 412,07 -350.27

Ossigeno 6.382,41 5.681,85 700.56
b

Materiale Dpl 240,50 -240.50
>

Totale

20.372,71 27.489,23 -7.116.52



Costi per servizi

Categoria

Spese di trasporto
Energia Elettrica

Spese sedi

Spese per servizio idrico
Spese di riscaldamento
Assicurazioni diverse

Spese alberghi e ristoranti
ded. 75
Altri servizi esterni

Pedaggi autostradali

Spese postali
Ricariche telefoniche
Spese bancarie

Commiss. Per servizi di
incasso
Spese legali e notarili

Spese prestazioni
tecniche/prof

Spese per consulenza del
lavoro

Visite ed esami medici per
dipend.

Corsi di formazione

Spese condominiali
Altre spese deducibili
Altre spese docum.
Indeducibili
Smaltimento rifiuti
Canoni e abbonamenti
Spese di pubblicita
Spese per parcheggi
Spese telefoniche

Pasti volontari
Protezione civile
Manifestazioni

Spese abb. Internet/sky
Assicurazioni mezzi
Manut./tipar. mezzi
Spese manutenzione
Spese Manut. Beni di terzi
Spese Manut.
Elettromedicali
Carburanti/lubrificanti

mezzi
Totale

Valore esercizio corrente
63,17
7.740,72
4.525,68
250,39
1.924,18
2.831,88

1.358,50

127,07

4.140,41
3.05

1.661,82
5.660,00

3.660,05

1.684,61

4.334,13
11.651,89
3.290,94

544,60

4.370,89
2.797,46
20,00
5.679,98
2.226,27
235,06
1.600,00
747,40
11.684,44
32.596,43
100,00
9.702,37

1.633,58

37.536,29

166.383,26

Valore esercizio precedente
192,19
6.128,40
3.454,49
188,46
1.304,18
1.688,32

1.243,18
881,90

104,32
50,00
1.181,90
15,25

5.508,60
6.563,05

1.667,11

11.011,93
310,00

5.815,00

4.761,30
1.312,10
8,00
6.178,28
1.713,70
3.535,02
350,00
772,08
12.172,29
23.376,65

26.399,31

127.887,01

Differenza

-129.02
1.612,32
1.071.19
61.93
620,00
1.143,56

-1.243.18
476,68

22,75
-50,00
2.958,51
12,20
1.661,82

151,40

-2.903,00
17,50

4.334,13

639.96
2.980,94

5.270,40
-390,41

1.485,36
12,00
-498,30
512,57
-3299,96
-1.250,00
-24.68
-487,85
9.219,78

100,00
9.702,37

1.633,58
11.136,98

35.496,25



Costi per godimento beni di terzi

Categoria Valore esercizio corrente

Locazione uffici Clusone 3.485,95
Locazione uffici Castione 5.241,20
Totali 8.727,15

Costi del personale

La voce comprende 'intera spesa per il personale dipendente ivi compresi i miglioramenti di
merito, passaggi di categoria, scatti di contingenza, costo di ferie non godute ed accantonamenti

di legge.

Categoria Valore esercizio corrente

Salati e Stipendi 142.623,18
Oneri sociali: INPS 41.849,15
Oneri sociali: Inail -
Quote TFR 15.312,43
Spese pasti 7.302,32
Spese per pattugliatori -
Costi per abbigliamento 19.035,29
Spese per servizio civile -
Festa annuale 6.645,86
Assicurazioni volontari 9.531,71
Totale 242.299,94

Ammortamenti beni immateriali

Categoria Valore esercizio corrente
Amm. Immobilizz. immateriali 5.898,20
Totali 5.898,20

Valore esercizio precedente

8.093,77
5.068,10

13.161,87

Valore esercizio precedente

221.263,01

63.860,15

7.622,67

16.463,63

7.959,69

12.685,31

1.550,00

7.748,80

9.530,37
348.683,63

Valore esercizio precedente
5.898,20
5.898,20

Differenza

-4.607,82
173,10

-4.434,72

Differenza

-78.639,83
-22.011,00
-7.622,67
-1.151,20
-657,37
6.349,98
-1.550,00
-1.102,94
1,34
-106.383,69

Differenza



Ammortamenti beni materiali

Categoria Valore esercizio corrente Valore esercizio precedente Differenza
Amm. Attrez. Indust. E comm. 6.455,68 6.633,12 177.44
b
Amm. Macchine ufficio 2.448,71 2.103,02
elettroniche 345,69
Amm. Arredamento 1.352,73 1.459,92 -107.19
b
Amm. Radio 1.425,47 989,89 435.58
b
Amm. Motoveicoli 2.625,00 2.787,50 -162.50
Amm. Automezzi 75.407,95 78.966,16 -3.558.21
. bl
Amm. Attr. Protezione civile 2.755,75 2.696,27 59,48
Amm. Attrez. Sanitarie 100,65 100,65 _
Amm. Fabbricati 3,557’38 3.557,38
Totali 96.129,32 95.736,53 392.79
£l

Oneri diversi di gestione
Gli oneri diversi di gestione nel chiuso periodo di gestione sono ammontati in euro 10.716,50.
Rimanenze iniziali

LLa voce rimanenze iniziali ¢ pari a euro 1054,07.

13. ATTIVITA’ DI SUPPORTO GENERALE

Nell’anno 2022 non sono state realizzate attivita di supporto generale.



14. LE PERSONE

Volontati totali 206 di cui:
* 121 vomini
* 85 donne
Dipendenti totali 9 di cui:
* 6 uomini
* 3 donne
Sostenitori totali 74 di cui:
* 35 uomini
* 38 donne
* 1 societa
Scu totali 3 di cui:
* (0 uomini

* 3 donne



I Dipendenti

TOTALE
DIPENDENT]

9

2
PART-TIME

DONNE

ATEMPO PIENO

i

ATEMPO INDETERMINATO

1
ATEMPO DETERMINATO

La remunerazione del personale

11 contratto di lavoro applicato ai dipendenti ¢ il CCNL ANPAS NAZIONALE,;

1 dipendente in livello C2, 4 dipendenti in livello C4, 1 dipendenti in livello C5, 3
dipendenti in livello C6.

Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti
dell’Associazione rispetta il rapporto massimo di 1 a 8 come previsto dal Codice del Terzo
Settore (Art. 16, D. 1gs 112/2017);

Non ¢ previsto nessun compenso ai volontari.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Al sensi di quanto previsto all’articolo 16 del D. Lgs. 117/2017 si da atto che ¢ stato
verificato che non vi ¢ una differenza retributiva superiore del rapporto 1 a 8 tra i

dipendenti dell’ente.



15. COMPENSI ALL’ORGANO ESECUTIVO, ALL’ORGANO DI
CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE
LEGALE

Al sensi dell’articolo 14 del D. Lgs. 117/2017, poiché I'ente ha volumi di ricavi, proventi

e entrate superiori a 100.000,00 euro si rendono le seguenti informazioni.

Importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo,
nonché al soggetto incaricato della revisione legale

L’organo direttivo non percepisce alcun compenso per lattivita di amministrazione
dell’Ente.

Anche I'Organo di Controllo e di Revisione Legale non percepisce alcun compenso. 1

membri del Collegio sono annoverati tra i volontari.

16. PROSPETTO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI
DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

Non ci sono patrimoni destinati ad uno specifico affare.

17. OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE
Ai sensi DM 5 marzo 2021 punto 16 si segnala che nell’esercizio non sono state effettuate

operazioni con parti correlate.



18. SITUAZIONE DELL’ENTE, ANDAMENTO ECONOMICO E
MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’
STATUTARIE

Situazione dell’ente e del’andamento di gestione

Servizi in Emergenza Urgenza

Dal 15 aprile 2021 sono iniziate le nuove convenzioni con Areu, alle quali abbiamo aderito
tramite rete Anpas e non piu come singola associazione.

Per tutto il 2022 siamo stati operativi presso la postazione H24 a Clusone, mentre presso
la nostra sede di Castione della Presolana abbiamo mantenuto attiva la convenzione H8
dal 15 dicembre 2022 fino al 15 marzo 2023, dalle ore 10.00 alle ore 18.00 nei weekend e
nei giorni festivi.

Dal 27/12/2021 abbiamo partecipato, insieme ad altre Associazioni Anpas sul tetritotio,
ad una convenzione temporanea con Areu definita «aggiuntiva Covid» presso la sede della
Croce Verde di Colzate che si ¢ conclusa il 28 febbraio 2022.

Manifestazioni

Nel 2022 abbiamo assistito alla ripresa completa delle manifestazioni sul territorio, dopo
lo stop causato dal Covid.

Oltre al’aumento delle manifestazioni sportive, 12 in piu rispetto al 2021, non sono venuti
meno gli eventi di massa, la maggior parte dei quali con durata plurigiornaliera.

Alcuni esempi: le varie Feste degli Alpini di Rovetta, San Lorenzo, Colere e Clusone con
il campo scuola durato ben 4 giorni, la Fiera zootecnica a Clusone, 1 Mercatini di Natale a
Dortga, il campionato Italiano della Sthill a Castione, le amichevoli di Atalanta e Pisa, il
Rally del Sebino e la Presolana Race che ci ha visti coinvolti sia nell’organizzazione sia

durante 'evento da un punto di vista sanitario e di protezione civile.
Tutte le manifestazioni sono state svolte nel rispetto delle normative anti-covid in vigore.
Servizi Sociali

I servizi sociali sono il cuore pulsante della nostra Associazione nonché una delle nostre

principali attivita statutarie.



Il Corpo Volontari Presolana mette a disposizione i propri mezzi e 1 propri volontari per
il trasporto di persone che necessitano di cure, esami, visite, ricoveri, dimissioni ecc. e che
non hanno la possibilita di raggiungere autonomamente le strutture a cui si devono
appoggiare, sia per difficolta personali sia per problematiche legate al trasporto pubblico.
Destinatari del servizio sono persone anziane, portatori di handicap o disabili.

11 servizio prevede che l'utente venga prelevato presso il proprio domicilio o in altro luogo
da lui indicato, accompagnato presso la struttura di riferimento e poi riaccompagnato al
luogo di partenza.

In base alle condizioni fisiche dell’utente il trasporto avviene con il mezzo piu adeguato,
automobile con o senza pedana o ambulanza, ed ¢ effettuato da uno o piu volontari.
Dialisi

Un altro servizio molto importante ¢ quello legato alle “Dialisi”.

Regolarmente andiamo a prendere il paziente a casa e lo trasportiamo all’ospedale, e dopo
qualche ora andiamo a riprendetlo all’ospedale per riaccompagnarlo nel luogo di partenza.
Centralinisti e Telesoccorso

11 centralino e il telesoccorso sono servizi base per la nostra Associazione e hanno bisogno
di essere coperti 24 ore su 24.

Il servizio, attivo h24, consiste nel dare supporto a persone sole ed anziane che,
semplicemente premendo un tasto su un apparecchio fornito dall’Associazione, possono
contattarci ed avere un aiuto immediato in caso di necessita.

Nel 2021 abbiamo avuto una nuova attivazione.

Soccorso Piste

Durante la stagione invernale 2021/2022 il gruppo dei pattugliatoti ha continuato la
propria attivita sulle due stazioni storiche del Monte Pora e del Donico.

Le stazioni hanno operato per un totale di 191 giorni raddoppiando la stagione precedente
che era stata caratterizzata da importanti limitazioni legate al Covid.

La stagione, per la stazione del Monte Pora, ¢ iniziata il 04/12/2021 e si ¢ conclusa il
20/03/2022.

Mentre per la stazione del Donico ha avuto inizio il 26/12/2021 e si ¢ conclusa il

05/03/2022.



Formazione

Il gruppo formazione ha messo in atto tutte le procedure consentite per adempiere agli
obblighi sanciti dalla delibera del direttore generale di Areu n.225 / 2017 del 26/07/2017
che stabilisce in modo inequivocabile quali siano 1 percorsi formativi per gli addetti
TSS/TS/SSE e per i SOCCORRITORI/ESECUTORI/ISTRUTTORI, nonché le regole
per il mantenimento dei requisiti di tali figure.

Protezione Civile

Dal 18 settembre 2018 siamo ufficialmente iscritti come Associazione al Registro
Provinciale della Protezione Civile.

* 3le convenzioni in essere nel 2022 con i Comuni di Castione della Presolana, Onotre
e Fino del Monte;

* 11l corso svolto da due dei nostri volontari per diventare Operatori Antincendio
Boschivo di primo livello;

* 2le esercitazioni effettuate nell’anno utili, oltre che per aggiornare i nostri volontari,
anche per creare collaborazione con le squadre di Protezione Civile dei paesi
limitrofi.

LPU

In data 12/04/2018 abbiamo stipulato una convenzione con la Procura della Repubblica,
presso il Tribunale di Bergamo, che permette ai cittadini condannati per reati penali di
convertire la pena detentiva e/o pecuniatia in ore di lavoro in servizi socialmente utili
presso la nostra Associazione.

Tale convenzione sara in essere fino al 17/04/2023.

I cittadini vengono impiegati per la pulizia e il mantenimento dei mezzi associativi, della

sede e del magazzino.

Capannone Onore
Il 24 maggio 2022 abbiamo acquistato un fabbricato di circa 600 mq situato ad Onore,
nella zona industriale di Via Spluss, stipulando un mutuo con Bper Banca della durata di

10 anni per € 200.000,00.



Il magazzino, che si trova in un punto strategico del nostro territorio ed ha ampi spazi di
manovra per Pentrata e uscita dei mezzi, verra utilizzato:

* Come stoccaggio per il materiale e i mezzi della Protezione Civile, in quanto da
novembre 2021 siamo diventati il 3° polo logistico per la Colonna Mobile di Anpas
Lombardia;

* Come deposito mezzi e materiale dell’Anticendio Boschivo, a tal proposito
abbiamo stipulato un accordo con la Comunita Montana Valseriana per dargli
disponibilita ad ospitare alcuni dei loro mezzi Aib;

* Come garage per i mezzi di Back up in convenzione con Areu.

Servizio Civile Universale

Il servizio civile universale consiste nel reclutare giovani volontari tra 1 18 e 1 28 anni
interessati all’opportunita di sviluppare un’esperienza nelle varie attivita svolte all’interno
dell’Associazione.

Per un totale di 12 mesi di attivita, 25 ore settimanali e uno stipendio mensile di 444,00 €.
Nel mese di maggio 2022 ¢ stato avviato un nuovo progetto che terminera il 25/05/2023.
A seguito delle candidature e delle selezioni effettuate hanno preso sevizio 3 operatori.
Nel mese di giugno, come previsto dal regolamento nazionale, hanno effettuato con i
nostri istruttori, 1 corsi relativi

alla formazione specifica e hanno conseguito la certificazione di addetti al trasporto
sanitario.

Durante 'anno hanno svolto le mansioni previste dal progetto ovvero servizi di T.S.,
attivita sociali di accompagnamento e trasporto sanitario semplice, servizi di emergenza
urgenza per chi abilitato e operazioni ordinarie di pulizia e riordino della sede e dei mezzi
associativi.

L’impressione pero, vedendo anche le pochissime richieste pervenute per il bando che
aprira nel 2023, ¢ quella che ormai sempre meno ragazzi decidono di approcciarsi a questo

tipo di esperienza.



19. EVOLUZIONE DELLA GESTIONE E MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARI
Servizi 118
Clusone: continuiamo la convenzione h24 con Areu, con l'ausilio di dipendenti e
volontari. La nuova convenzione ha avuto inizio il 16/04/2021.
Castione: Anche per I'anno 2023 dal 15 dicembre al 15 marzo saremo attivi nei weekend
e nei giorni festivi presso la nostra sede di Castione dalle 10 alle 18. L’obbiettivo sara quello

di essere operativi h24 su tutto il weekend.

Manifestazioni
L’obbiettivo ¢ quello di poter essere presenti su tutte le manifestazioni che svolgevamo

con regolarita negli anni precedenti.

Formazione
e 11 14 maggio 2023 15 discenti, che hanno iniziato il corso TS-SSE il 18/10/2022,
affronteranno ’esame finale.
* In programmazione a settembre 2023 avremo il retraining Dae dei volontari e
dipendenti.
¢ Continueremo i consueti corsi alla popolazione, sia per formare i privati/le aziende
all’utilizzo del defibrillatore (corso per Blsd Laico) sia per spiegare ai genitori le

manovre di disostruzione pediatrica.

Servizio Civile Universale

A febbraio 2023 si sono aperte le iscrizioni per il nuovo progetto di servizio civile
universale.

2 le candidature presso la nostra associazione.

I ragazzi saranno coinvolti in molteplici attivita quali: centralino, gestione e pulizia dei
mezzi e della sede e servizi di accompagnamento per il trasporto sanitario dopo 'adeguato

corso TS che verra svolto dai nostri istruttoti.



Pattugliatori
Per I'anno 2023 ¢ nostra intenzione continuare la collaborazione con i comprensori
Sciistici del Monte Pora e del Donico per il consueto soccorso invernale cercando di

incrementare il numero dei soccorritori che svolgono il servizio.

Protezione civile

Nel marzo 2023 ¢ stato consegnato il nuovo pick-up Ford Ranger con moduli scarrellabili,
che abbiamo acquistato anche con il supporto di contributi comunali e statali.

Il mezzo di proprieta del Comune di Castione della Presolana sara dato in uso gratuito alla
nostra Associazione che si occupera di pagarne assicurazione e manutenzioni varie.

3 dei nostri volontari hanno superato, nel mese di marzo 2023, sia il corso base di operatori
volontari di Protezione Civile che il corso di operatori antincendio boschivo di primo
livello.

1110 e I'11 aprile 2023 siamo intervenuti sull'incendio boschivo a Castione della Presolana,
in localita Rusio, per coadiuvare le operazioni di spegnimento e bonifica, con 20 operatori
totali, due moduli AIB, una vasca ecosistem per il rifornimento d’acqua ai mezzi aerei
impegnati e vari soffiatori.

Lpu

Per il 2022 abbiamo gia avuto richieste a svolgere servizi socialmente utili presso la nostra
Associazione per un totale di 150 ore complessive.

Capannone Onore

Nel 2023 'impegno sara quello di sistemare 'interno del capannone per renderlo il piu
funzionale possibile, andremo a realizzare il bagno (adatto anche alle persone
diversamente abili) e una zona ufficio.

Per la sistemazione del materiale, invece, andremo ad acquistare una nuova scaffalatura
che ci permettera di potetlo reperire nel meno tempo possibile, soprattutto in caso di

necessita.



20.PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI
FIGURATIVI
La rilevazione dei costi figurativi per 'anno 2022 ¢ stata fatta calcolando le ore annuali di
servizio dei volontari suddivise, per competenza, su ogni attivita di interesse generale.

Costo stimato per volontario 10,00 €/h.

Costo

Tot Tot ore figurativo
Tipo servizio servizi volontari Media ore a servizio | volontari
viaggi tss privati 340 550 1,62 5.500,00 €
viaggi tss unione 1812 3105 1,71 31.050,00 €
viaggi tss castione 493 1358 2,75 13.580,00 €
socc piste 305 3050 10,00 30.500,00 €
manifestazioni a0 2388 8,84 23.880,00 €
centralino 1095 8760 87.600,00 €
servizi 118 clusone 1965 18408 9,37 184.080,00 €

21. VALUTAZIONE ATTIVITA DIVERSE

Nell’anno 2021 I’Associazione non ha svolto attivita secondarie e sussidiarie.

22. ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Nell’anno 2021 I’associazione non ha svolto attivita di raccolta fondi.

23.DETTAGLIO CONTRIBUTI PUBBLICI E PRIVATI

DATA IMPORTO | MOTIVO

31/01/2022 | 2.342,40 € COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA PER
ATTIVITA DI TRASPORTO SOCIO ASSISTENZIALE

07/02/2022 | 147.375,00 € | ANPAS PER ACCONTO CONVENZIONE POSTAZIONE
BGO012/A1 E BG015/A2 (1° semestre 2022)

14/02/2022 | 1.000,00 € COMUNE DI FINO DEL MONTE PER ESPLETAMENTO
ATTIVITA' PROTEZIONE CIVILE

18/02/2022 | 2.000,00 € COMUNE DI CERETE PER ACQUISTO AUTOVEICOLO

23/02/2022 | 190,50 € AREU - TRASPORTI SECONDARI COVID POSITIVI

04/03/2022 | 3.298,58 € CONTRIBUTO D'ACCONTO PER RADIO PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

04/03/2022 | 3.298,57 € CONTRIBUTO DI SALDO PER RADIO PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI




05/04/2022 | 187,50 € COMUNE DI ONORE PER ATTIVITA' DI PROTEZIONE
CIVILE

06/04/2022 | 668,56 € ANPAS LOMBARDIA

28/04/2022 | 1.18523 € ESSO ITALIANA SRL PER RIMBORSO UTIF

29/04/2022 | 1.000,00 € COMUNE DI ONORE PER CONTRIBUTO ATTIVITA'

26/05/2022 | 8.525,02 € ANPAS PER AGGIUNTIVI VIAGGI COVID 2022

01/06/2022 | 1.000,00 € COMUNE DI FINO DEL MONTE PER ESPLETAMENTO
ATTIVITA' PROTEZIONE CIVILE

06/06/2022 | 75,50 € AREU - TRASPORTI SECONDARI COVID POSITIVI

08/06/2022 | 300,00 € COMUNE DI ROVETTA - ASSISTENZA A
MANIFESTAZIONE

16/06/2022 | 6.000,00 € IPERAL SUPERMERCATI SPA PER EROGAZIONE
LIBERALE ‘LA SPESA CHE FA BENE’

17/06/2022 | 100,00 € COMUNE DI CLUSONE PER ASSISTENZA
MANIFESTAZIONE

28/06/2022 | 250,00 € COMUNE DI ONORE PER ESPLETAMENTO ATTIVITA®
PROTEZIONE CIVILE

08/07/2022 | 10.000,00 € COMUNE DI CASTIONE DELILA PRESOLANA PER
ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE

03/08/2022 | 9.180,49 € ANPAS - Beni strumentali

03/08/2022 | 566,18 € ESSO ITALIANA SRL. PER RIMBORSO UTIF

03/08/2022 | 2.719,80 € COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA PER
ATTIVITA' DI TRASPORTO SOCIO ASSISTENZIALE

05/08/2022 | 147.375,00 € | ANPAS PER ACCONTO CONVENZIONE POSTAZIONE
BGO012/A1 E BG015/A2 (2 semestre 2022)

11/08/2022 | 300,00 € COMUNE DI CLUSONE

24/08/2022 | 1.000,00 € COMUNITA' MONTANA VALLE SERIANA PER
SISTEMAZIONE MESSA IN SICUREZZA VASCA
ANTINCENDIO

13/09/2022 | 20.000,00 € UNIONE DEI COMUNI DELLA PRESOLANA —
CONTRIBUTO STRAORDINARIO

19/09/2022 | 9.492,00 € UNIONE DEI COMUNI PER SERVIZIO TRASPORTO SOCIO
ASSISTENZIALE - ANNO 2021

20/09/2022 | 2.000,00 € COMUNE DI ROVETTA - CONTRIBUTO STRAORDINARIO

27/09/2022 | 1.500,00 € COMUNE DI VILLA D'OGNA PROGETTO TUTTI IN PISTA
2021

29/09/2022 | 1.000,00 € REGIONE LOMBARDIA - FONDO SVILUPPO E COESIONE
PER IL SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE

26/10/2022 | 100,00 € COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA

28/10/2022 | 500,00 € COMUNE DI SONGAVAZZO PER CONTRIBUTO ATTIVITA'

04/11/2022 | 529,74 € ESSO ITALIANA SRL PER RIMBORSO UTIF

16/11/2022 | 1.500,00 € COMUNITA' MONTANA VALLE SERTANA CONTRIBUTO
PER ESPLETAMENTO ATTIVITA® PC

25/11/2022 | 140,00 € COMUNE DI VILLA D'OGNA PER CORSO BLSD LAICO

28/11/2022 | 3.000,00 € REGIONE LOMBARDIA CONTRIBUTI STATALI ACCONTO
2021

28/11/2022 | 9.350,00 € REGIONE LOMBARDIA CONTRIBUTO STATALE
EMERGENZA COVID 19

16/12/2022 | 15.511,10 € EROGAZIONE 5 PER MILLE ANNO 2020




28/12/2022 | 10.000,00 € COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA PER
ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE

30/12/2022 | 6.246,90 € ANPAS CONTRIBUTO PER ACQUISTI BENI STRUMENTALI
2020

430.808,07 € | TOTALE CONTRIBUTI PERCEPITI

pubblici privati mareu M5 per 1000 utif

24.PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA
DEL DISAVANZO
Gentili amministratori,
I’anno terminato in data 31/12/2022 chiude con un disavanzo di euro 1.945,18.

Si propone di riportare a nuovo tale disavanzo.



25.DICHIARAZIONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO
11 sottoscritto CANOVA FULVIO, ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinquies della Legge
340/2000, dichiara che il presente documento ¢ conforme all’originale depositato presso

I’Organizzazione.



	CORPO VOLONTARI PRESOLANA ODV
	Stato patrimoniale micro

