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Nota metodologica

Standard di rendicontazione

Il bilancio sociale per gli enti del terzo
settore e redatto secondo le Linee
guida emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali il 4 luglio
2019.

Dette Linee guida si basano sui principi
di: rilevanza, completezza, trasparenza,
neutralita, competenza di periodo,
comparabilita, chiarezza, veridicita e
verificabilita, attendibilita e autonomia
delle terze parti.

Il documento che vedremo da qui in
poi sara molto diverso dagli anni
precedenti con |'obiettivo di allinearsi a
tali Linee e ad Anpas.

Il Bilancio Sociale

e I'esito di un processo con il quale
I’organizzazione rende conto delle
scelte, delle attivita, dei risultati e
dell’impiego di risorse, in modo da
consentire ai diversi interlocutori di
conoscere e formulare una valutazione
consapevole su come interpreta e
realizza la sua missione sociale.
L’obiettivo e quello di misurare e
comunicare il senso e il valore del lavoro
svolto per migliorare il dialogo e la
fiducia con tutte le parti interessate, a
diverso titolo, all’attivita
dell’Associazione (stakeholder).

Bilancio Sociale Corpo Volontari Presolana ODV anno 2021

Castione della Presolana, 22.04.2022

Il periodo di riferimento della
rendicontazione e I'anno 2021
(dal 1 gennaio al 31 dicembre),
che coincide con il periodo del
bilancio d’esercizio.

Questo documento
accompagna e completa, senza
sostituirlo, il bilancio
economico.
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Informazioni generali

Denominazione Corpo Volontari Presolana ODV
Codice fiscale 90000770165

Forma giuridica Organizzazione Di Volontariato

Quialifica ai sensi del codice del terzo settore Organizzazione di Volontariato.

Iscritta al registro del volontariato di Regione Lombardia dal
28/02/1994 al n.1094.

Sede legale Via Piave 1/A - 24020 Castione della Presolana

Altre sedi operative Via S. Antonio 4 - 24023 Clusone
Via Polini 1 — 24020 Vilminore di Scalve (fino al 15.04.2021)

Aree territoriali di operativita Valle Seriana
Val di Scalve (fino al 15.04.2021)
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La storia

17.11.1981

Nasce il Corpo Volontari
Presolana

1989

Aderisce ad Anpas (al
tempo Unione
Regionale Lombarda
Associazioni di
Pubblica Assistenza)

Si attiva il servizio di
telesoccorso

1993 1994

Ci vengono -
Iscrizione all’Albo

a_lss_egr]ati | : Regionale del
primi obiettori Volontariato

di coscienza

1999

Emergenza
Kosovo

Si invia una squadra di
volontari a Tirana

2001

118 H12 p.so
Ospedale di
Clusone

2009 2010

Terremoto Servizio
dellAquila strada

2012

Areu H24 Clusone
e Val di Scalve

2018

PROTEZIONE
CIVILE

Iscrizione al Registro
Provinciale

2020 2021

Emergenza
Covid

Areu H24 Clusone
H 8 Castione
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Missione Attivita statutarie

La missione Il Corpo Volontari Presolana persegue le finalita indicate
dell’Organizzazione € quella nello Statuto svolgendo le attivita sottoelencate,

di impegnarsi nel principalmente nel territorio comunale e nei comuni
rinnovamento civile, sociale e limitrofi, anche sulla base di specifiche convenzioni:
culturale attraverso - Interventi e prestazioni sanitarie in emergenza
I'affermazione dei valori della urgenza,;

solidarieta sociale. - Servizi di trasporto socio-sanitari;

L’obiettivo & quello di creare - Servizi di trasporto con mezzi idonei a portatori di
una societa piu giusta e handicap ed a quanti necessitino di trasporti specifici
solidale che sia in grado di presso centri specializzati;

riconoscere e tutelare i diritti - Servizio di telesoccorso;

della persona e dei cittadini, - Iniziative di protezione civile e antincendio boschivo;
impegnandosi - Realizzazione di corsi organizzati per la formazione
guotidianamente in servizi di tecnica e professionale di tutto il personale

pubblica utilita come da dell’Associazione;

Statuto. - Realizzazione di corsi di primo soccorso organizzati

per la formazione della popolazione e di terzi;

- Partecipazione a manifestazioni pubbliche, sportive ed
eventi di massa ai fini di assicurare un adeguato
intervento in caso di necessita.
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Aree di intervento

SANITARIO SOCIOSANITARIO PROTEZIONE CIVILE
Soccorso in emergenza urgenza Servizi sociali, sociosanitari e assistenziali Attivita di tutela, protezione e
prevenzione del territorio

FORMAZIONE TELESOCCORSO ASSISTENZA EVENTI

Educazione, istruzione e formazione Servizio attivo H24 Manifestazioni pubbliche, sportive e
eventi di massa
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SODI.ZIONL
ICENDIO

PRESOL AN,

STRUTTURA,
GOVERNO E
AMMINISTRAZIO
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Organi associativi

Come previsto dall’Art. 16 dello Statuto del Corpo Volontari Presolana ODV, sono organi della stessa:

L’Assemblea dei L'Organo di
SOCI amministrazione

Il Presidente

L' Organo di Il Collegio del
controllo provibiri

Tutte le cariche sono gratuite.
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L’Assemblea dei soci

Rappresenta il massimo organo deliberante dell’Associazione ove vengono determinati gli

indirizzi generali e fondamentali dell’Associazione a cui debbono attenersi tutti gli organi sociali.

E costituita dai soci volontari e onorari dell’Associazione.

Puo essere ordinaria o straordinaria.

Le sue principali responsabilita sono:

- Approvare il bilancio consuntivo e preventivo entro la fine di aprile di ogni anno;

- Approvare le note e le relazioni al Bilancio del Consiglio;

- Deliberare sulla variazione della sede legale;

- Determinare I'importo della quota associativa annuale;

- Nominare e revocare i componenti degli organi sociali e il soggetto incaricato alla revisione
legale dei conti;

- Deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

- Deliberare sulle modifiche dello statuto sociale;

- Deliberare su altri contenuti ad essa attribuiti dalla legge.

Descrizione Nr. % presenze

Assemblea ordinaria dei soci anno 2021 1 30%
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L’Organo di amministrazione

Organizza e dirige tutti i servizi dell’ Associazione.

E composto da un numero variabile da 5 a 11 membri che restano in carica 3 anni.

Ad oggi e composto da 9 consiglieri in carica dal 4 luglio 2021.

Elegge tra i sui componenti: il Presidente.

Il consiglio si riunisce quando il Presidente lo ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta da

almeno un terzo dei suoi componenti.

| principali compiti del Consiglio sono:

- Il compimento delle operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione;

- Fissare norme e regolamenti per il funzionamento dell’ Associazione;

- Curare I'esecuzione delle deliberazioni del’Assemblea;

- Assicurare una corretta e precisa amministrazione economica finanziaria, che deve
trovare riscontro nel bilancio consuntivo e preventivo, attraverso il compimento di tutti
gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione necessari;

- Stipulare contratti, convenzioni e accordi nel perseguimento degli obiettivi associativi;

- Aderire ad organizzazioni locali di volontariato in attuazione dei fini e degli obiettivi
dello statuto;

- Deliberare circa 'ammissione, il recesso, la decadenza e I'esclusione dei Soci
Volontari.

Descrizione Nr. % di presenza

Riunioni dell’Organo di 12 85 %
amministrazione anno 2021
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Struttura tecnica e incarichi

Consigliere

Canova Fulvio

Capelli Sara

Canova Omar

Balduzzi llaria
Bonadei Jacopo
Brambilla Mirco
Marinoni Federico

Oprandi Andrea

Poletti Paolo

Ruolo

Presidente

Vicepresidente

Segretario

Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Consigliere

Consigliere

Periodo per il quale rimane

in carica
Luglio 2024

Luglio 2024

Luglio 2024

Luglio 2024
Luglio 2024
Luglio 2024
Luglio 2024

Luglio 2024

Luglio 2024

Incarico

Presidenza

Resp. Stipendiati

Resp. Comunicazione

Resp. Rapporti con altre
associazioni

Resp. Protezione Civile / Utes /
Maxi emergenza

Vicepresidente
Resp. Amministrativo
Coordinatore dei dipendenti

Segretario
Resp. Servizio Civile
Resp. Istruttori

Responsabile Materiali
Coordinatore dei Volontari
Resp. Mezzi

Resp. Soccorso Piste

Tesoriere

Resp. Pubblicazioni Social

Bilancio Sociale Corpo Volontari Presolana ODV anno 2021
Castione della Presolana, 22.04.2022




Il Presidente

Il suo mandato dura quanto dura il consiglio direttivo (di norma tre anni) e puo essere riconfermato.

Egli presiede il Consiglio Direttivo e '’Assemblea dei soci.

Il Presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei confronti di terzi ed in giudizio.

Egli convoca e presiede le riunioni del’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o di impedimento, lo sostituisce il Vice Presidente.

In caso di necessita 0 urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a rettifica alla
prima riunione successiva.

Il Presidente dell’associazione, da luglio 2011, & Canova Fulvio.

Presidenti dell’'associazione, negli anni, sono stati:

Tomasoni Sergio Novembre ‘81 - Maggio '82
Pestarini Ugo Maggio '82 - Dicembre ‘83

Tomasoni Sergio Gennaio ‘83 - Luglio ‘90
Tkalec Nada Luglio 90 - Marzo ‘91

Masseroli Aronne Marzo’91 - Maggio 2005
Geri Germana Maggio 2005 - Giugno 2006
Sozzi Mauro Giugno 2006 — Luglio 2011
Canova Fulvio Luglio 2011 — ad oggi
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L’Organo di controllo

E composto da tre membri effettivi che restano in carica tre anni, decadendo comunque qualora venga

meno 'Organo di Amministrazione.

Eleggono al loro interno un Presidente.

Almeno uno dei membri del’Organo di Controllo deve essere scelto tra le categorie di cui al co. 2, art.

2397 del Codice Civile.

Ha il compito di:

- verificare e certificare la corretta amministrazione dell’Associazione, nonché I'adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e il suo concreto funzionamento;

- Monitora 'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto secondo le linee guida ministeriali.

Il collegio dei provibiri

E composto da tre membri scelti tra persone estranee all’Associazione ed eletti dall’Assemblea.

Eleggono al loro interno un Presidente.

Ha il compito di:

- Risolvere ogni controversia che possa insorgere tra gli Organi dell’ Associazione procedendo al
tentativo di conciliazione delle parti;

- Esaminare ed esprimere un proprio parere in merito a provvedimenti di esclusione da socio
trasmessigli dall’Organo di amministrazione o dal socio interessato;

- Deliberare sulle istanze di ammissione di un socio rigettate dall'Organo di amministrazione.
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Stakeholder (parti interessate)

Nonché ciascuno dei soggetti direttamente o indirettamente coinvolti nell'attivita dell’ Associazione.

Le relazioni con gli stakeholder sono fondamentali per la modulazione delle attivita associative che ci permettono di
rispondere in modo rapido e flessibile alle esigenze, in continuo mutamento, della Comunita.

Detta relazione avviene principalmente tramite comunicazioni, incontri, riunioni e social media.

Stakeholder #&m

» Personale dipendente;
* Sostenitori;

i n te r n | + Organi associativi.

» Destinatari di attivita e servizi;
Sta ke h O I d e r * Pubblica Amministrazione: Comuni, Regione, Provincia, Comunita
Montana, Protezione Civile;

* Anpas;

esterni i

* Media.
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Risorse umane

VOLONTATI TOTALI
206

UOMINI 134
DONNE 72

SOCCORRITORI 118
74
UOMINI 41
DONNE 33

AUTISTI SERVIZI CENTRALINISTI PATTUGLIATOR]

SECONDARI
37
UOMINI 27
DONNE 10

38 47
UOMINI 12 UOMINI 41 (DI CUI 15 118)
DONNE 26 DONNE 6 (DI CUI 6 118)
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PROTEZIONE CIVILE
39
UOMINI 33 (DI CUI 5 118)
DONNE 6 (DI CUI 3 118)




Risorse umane

SOSTENITORI

4 N 4 N\
UOMINI UOMINI
2 18
\_ J \ J
4 N\ 4 )
DONNE DONNE
3 25
NG J N\ J
~ SOCIETA

1

- J
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Risorse umane

DIPENDENT]

17 7

Dal 01/01/2021 Dal 16/04/2021
al 15/04/2021 al 31/12/2021

1 -
PART-TIME } 2
PART-TIME
6 16 ( :
DONNE \ A TEMPO PIENO ) DO A TEMPO PIENO
UOMINI UOMINI A TEMPO
_ INDETERMINATO |  INDETERMIATO

5
A TEMPO 1
DETERMINATO A TEMPO DETERMINATO

La specifica temporale nasce dal fatto che dal 15/04/2021 é cessata la nostra convenzione con Areu per la postazione in Val di Scalve, ragione
per la quale abbiamo dovuto ridurre il numero dei nostri stipendiati.
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Laremunerazione del personale

|l contratto di lavoro applicato ai dipendenti € il CCNL ANPAS NAZIONALE;
« Dal 01/01/2021 al 15/04/2021: 1 dipendente in livello C1, 2 dipendenti in livello C2,

4 dipendenti in livello C3, 8 dipendenti in livello C4 e 2 dipendenti in livello C5;

« Dal 16/04/2021 al 31/12/2021: 1 dipendente in livello C2, 4 dipendenti in livello C4
e 2 dipendenti in livello C5;

« |l rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti
dell’Associazione € pari a 3,02 e rispetta il rapporto massimo di 1 a 8 come
previsto dal Codice del Terzo Settore (Art. 16, D. Igs 112/2017);

* Non sono previsti emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli Organi di amministrazione e di controllo, nonché agli associati;

* Non e previsto nessun compenso ai volontari.

Bilancio Sociale Corpo Volontari Presolana ODV anno 2021
Castione della Presolana, 22.04.2022



OBIETTIVI,

ATTIVITA E
RISULTATI
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Servizi in emergenza-urgenza

I 2021 é stato un anno di cambiamenti per la nostra Associazione.

Dal 15 aprile 2021 sono iniziate le nuove convenzioni con Areu, alle quali abbiamo aderito tramite rete Anpas e
non pit come singola associazione.

La nostra postazione in Val di Scalve e stata assegnata a Croce Rossa Italiana.

Abbiamo mantenuto la nostra postazione H24 a Clusone ed abbiamo ottenuto I'assegnazione di una nuova
postazione nella nostra sede di Castione della Presolana H8 (postazione attiva dal 15 dicembre al 15 marzo di
ogni anno dalle ore 10.00 alle ore 18.00 nei weekend, festivi e prefestivi).

Dal 27/12/2021 abbiamo partecipato, insieme ad altre Associazioni Anpas sul territorio, ad una convenzione
temporanea con Areu definita «aggiuntiva Covid» presso la sede della Croce Verde di Colzate che si e conclusa
il 28 febbraio 2022.

2021 2020
Servizi totali 1.911 2.267
di cui servizi 118 Clusone 1.819 1.834
di cui servizi 118 Val di Scalve 78 401
(fino al 15/04/2021)
di cui servizi 118 Castione 13 19
di cui servizi Aggiuntiva Covid BG 0 13
di cui servizi Aggiuntiva Covid 1 0
Colzate
Volontari attivi 74 70
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Manifestazioni

Nel 2021 abbiamo assistito ad una lenta ripresa nell’ambito delle manifestazioni sul territorio.

Oltre alle manifestazioni sportive, uniche protagoniste nell’anno 2020, si sono rivisti i primi eventi di massa
annuali come per esempio la Notte bianca a Clusone, le varie Feste degli Alpini di Rovetta e Colere, la Fiera
zootecnica a Clusone e i Mercatini di Natale a Dorga.

Tutte svolte nel rispetto delle normative anti-covid in vigore.

2021 2020

Nr manifestazioni total 45 17
di cui sportive 30 17

di cui eventi di massa 15 0
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Servizi Sociali

| servizi sociali sono il cuore pulsante della nostra Associazione nonché una delle nostre principali attivita statutarie.
Il Corpo Volontari Presolana mette a disposizione i propri mezzi e i propri volontari per il trasporto di persone che
necessitano di cure, esami, visite, ricoveri, dimissioni ecc. e che non hanno la possibilita di raggiungere
autonomamente le strutture a cui si devono appoggiare, sia per difficolta personali sia per problematiche legate al
trasporto pubblico.

Destinatari del servizio sono persone anziane, portatori di handicap o disabili.

Il servizio prevede che 'utente venga prelevato presso il proprio domicilio o in altro luogo da lui indicato,
accompagnato presso la struttura di riferimento e poi riaccompagnato al luogo di partenza.

In base alle condizioni fisiche dell’'utente il trasporto avviene con il mezzo piu adeguato, automobile con o senza
pedana o ambulanza, ed € effettuato da uno o piu volontari.

2021 2020
Nr volontari attivi 37 30
Nr servizi svolti 2.218 1.906
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Servizio Strada Unione dei Comuni

La principale convenzione in essere € quella stipulata con L’'unione dei Comuni della
Presolana denominata Progetto Strada.

Attiva dal 2010 e rinnovata a gennaio 2022.

Il servizio prevede un piccolo rimborso, da corrispondere subito dopo il servizio, che varia
in base alla lunghezza del viaggio.

Sono previste agevolazione economiche per i residenti in condizioni di disagio.

Per informazioni al riguardo ci si deve presentare dall’Assistente Sociale (presso I'Unione
Comuni della Presolana o presso i Comuni negli orari di ricevimento) con copia
dell’attestazione ISEE.

Sara poi I'Assistente Sociale ad eseguire la prenotazione del servizio.

Le tariffe, come per il 2020, sono le seguenti:

ANDATA e RITORNO

Entro 30 Km Entro 50 Km Entro 100 Km Oltre 100 Km
Es. Piario Es. Gazzaniga Es. Bergamo Es. Milano
8 euro 20 euro 25 euro 0,30 al Km
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Servizio Strada Unione dei Comuni

Unione - H.Piario 4 22, 12,2 1138 13.854 4.750 9.104 35891
Unione - BG 0 2 41,1 112 4.606 1.806 2.800] 11932
Unione - Zona BG 1 3 29,7 165 4.895 1.595 3.300] 12681
Unione - Zona MI 0 0 67,0 10 670 149 521 1735
ISEE 100% 0 1 11,7 61 714 714 0 2519
ISEE al 70% 0 0 8,0 5 40 12 28 149
ISEE 40 % 0 0 48,3 21 1.014 609 406 3330
motae [ T T [ sl 25703 o]  16301] 6823
Costo medio Servizio 17,06

% Carico Utente 63%

% Carico Unione 37%
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Servizio Strada Comune di Castione della Presolana

La convenzione stipulata nel 2019 con il Comune di Castione della Presolana e rimasta attiva fino al 31 maggio 2020.
Il Comune integrava la differenza tra I'importo pagato dal cittadino, calcolato su tariffe agevolate, e I'effettivo rimborso
per i costi sostenuti nell’espletamento del servizio.

Dal 01 giugno 2020 sono state riviste le condizioni della convenzione.

Il Comune ha continuato a sostenere interamente solo il costo dei servizi per gli utenti in difficolta economica che
presentavano il proprio ISEE.

L’Associazione, per fare in modo che il costo dei servizi non gravasse troppo sugli utenti, ha deciso di applicare
comunque delle tariffe agevolate per i propri concittadini, applicando i seguenti rimborsi forfettari:

ANDATA e RITORNO

Entro 30 Km Entro 50 Km Entro 100 Km Oltre 100 Km
Es. Piario Es. Gazzaniga Es. Bergamo Es. Milano
18 euro 30 euro 60 euro 0,60 al Km
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Servizio Strada Comune di Castione della Presolana

Castione - H.Piario
0,70 3,52] 18,0 183 3.294 0| 3.294 6.225
Castione - BG
0,22 1,12 60,0 58 3.480) 0| 3.480) 6.115
Castione - Zona BG
0,47 2,37 30,0 123] 3.690] 0| 3.690 8.92]]
Castione - Zona MI
0,08 0,40 121,5] 21 2.551 0| 2.551 4.251]
Castione - H.Piario Ambulanza
0,05 0,27 27,0] 14 378 0| 378 505}
Castione - BG - Ambulanza
0,02 0,12 90,0 6) 540 0] 540 645)
Castione - Zona BG - Ambulanza
0,02 0,08 45,0 4 180 0| 180 280
Castione - Zona MI - Ambulanza
0,00 0,02 201,6) 1] 202 0| 202 224
ISEE 100%
0,45 2,27 36,5 118 4.311] 4,311 E 6.959
Costo medio Servizio 35,27
% Carico Utente 77%]
% Carico Comune 23%)
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Dialisi

Un altro servizio molto importante € quello legato alle “Dialisi”.
Regolarmente andiamo a prendere il paziente a casa e lo trasportiamo
allospedale, e dopo qualche ora andiamo a riprenderlo all'ospedale per
riaccompagnarlo nel luogo di partenza.

2021 2020
giorni a settimana 3 3
utenti 3 3

Auto del cuore

In data 19/11/2020 I'Associazione Progetti di Utilita Sociale Srl “Progetti del
Cuore”, grazie agli sponsor elargiti dalle attivita commerciali e dalle imprese
della zona, ha consegnato alla nostra Associazione, in comodato gratuito per 2
anni, un’auto con pedana.

L’Associazione Progetti del Cuore, presieduta da Annalisa Minetti, dal 2009 ha
consegnato piu di 400 mezzi sul territorio nazionale in sostegno alle
Associazione e alla Pubblica Amministrazione.
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Centralinisti

Il centralino e il telesoccorso sono servizi base per la nostra associazione e hanno bisogno di essere coperti 24
ore su 24.

Dopo il calo nel’anno 2020, dovuto principalmente alla sospensione temporanea dei centralinisti piu fragili per
non esporli ai rischi di contagio, nel 2021 I'Associazione ha optato per il reintegro di coloro che si sono resi
nuovamente disponibili.

2021 2020

Nr volontari attivi 38 31

Telesoccorso

Il servizio, attivo h24, consiste nel dare supporto a persone sole ed anziane che, semplicemente premendo un
tasto su un apparecchio fornito dall’Associazione, possono contattarci ed avere un aiuto immediato in caso di
necessita.

Nel 2021 abbiamo avuto una nuova attivazione.

2021 2020

Nr utenti 26 25
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Soccorso piste

Durante la stagione invernale 2020/2021 il gruppo dei pattugliatori ha continuato la propria attivita sulle due stazioni
storiche del Monte Pora e del Donico.

La stagione é stata caratterizzata da un ridotto accesso agli impianti di risalita concesso solo ed esclusivamente agli atleti
tesserati FISI che necessitavano di allenarsi per le gare.

Entrambe le stazioni hanno operato per circa 50 giorni con una media di apertura di 2/3 giorni a settimana.

Di conseguenza lo sforzo richiesto al gruppo pattugliatori € risultato inferiore di piu del 50% rispetto agli anni precedenti.
La stagione € iniziata a meta dicembre e si e conclusa il 21/03/2021 sia nella stazione del Monte Pora sia presso quella
del Donico.

2021 2020
Nr pattugliatori attivi 36 40
Media turni 3,70 9,45
Media turni primi 1 9,60 22,50
Nr. Volontari sopra la media 13 10
Nr turni massimo a volontario 17 61
Nr turni minimo a volontario 0 1
Nr volontari sotto i 12 turni/anno 33 27
Nr turni totali 133 378
Nr ore totali 1330 3780
Nr gg apertura impianti 100 151
Media turni/gg di apertura 1,33 2,50
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Formazione

Il gruppo Formazione &€ composto da:

Ruolo Nominativo
Direttore sanitario Caffi Abele
Responsabile istruttori Canova Omar
Istruttore Barzasi Marco
Istruttore Capelli Sara
Istruttore Masseroli Sasha
Istruttore Capitanio Milena
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Formazione

La formazione € un elemento fondamentale per il raggiungimento dello scopo sociale che il Corpo
Volontari Presolana ODV ha nel proprio statuto.

La continua evoluzione nel mondo del primo soccorso, le nuove scoperte nell'ambito scientifico, il senso
civico nonché le normative di settore impongono che il soccorritore esecutore sia in costante
aggiornamento.

La nostra associazione dispone di 5 istruttori regionali, numero che ci permette di rispettare i rapporti
imposti da AREU per l'attivita formativa (sessioni teoriche con max. 20 discenti/istruttore e sessioni
pratiche con max. 5 discenti/istruttore).

Le notevoli restrizioni all’attivita formativa causate dalla pandemia, soprattutto nella prima parte dell’anno,
hanno imposto una riduzione delle attivita programmabili.

Abbiamo svolto a periodi alterni i retraining obbligatori per volontari e dipendenti, fornendo a tutti i discenti i
DPI prescritti e mettendo in atto le procedure di disinfezione necessarie come imposto dai protocolli e
dalle istruzioni operative AREU.

I 16 marzo 2021 ha preso inizio un corso per addetti al TS e SSE.

A maggio si sono certificati per il Trasporto Sanitario 31 nuovi volontari, di questi, 14 hanno proseguito
gualificandosi come soccorritori esecutori SSE nel mese di dicembre 2021.
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Formazione

Il gruppo formazione ha messo in atto tutte le procedure consentite per adempiere agli obblighi sanciti
dalla delibera del direttore generale di Areu n.225 /2017 del 26/07/2017 che stabilisce in modo
inequivocabile quali siano i percorsi formativi per gli addetti TSS/TS/SSE e per i
SOCCORRITORI/ESECUTORI/ISTRUTTORI, nonché le regole per il mantenimento dei requisiti di tali
figure.

Obblighi Attivita svolte

|struttori regionali  Obbligo di partecipazione agli incontri « Partecipazione di tutti gli istruttori al
formativi organizzati dalla AAT BG. corso che si e svolto da marzo a
» Obbligo di partecipazione in qualita di dicembre 2021
docente ad un corso SSE nell'arco di 24
mesi

Soccorritori esecutori volontari (sse) * Retraining BLSD con ricertificazione « Retraining svolto per i volontari che
obbligatoria entro i 24 mesi. hanno sostenuto la ricertificazione nel

20109.

* Ricertificazione effettuata nel mese di
novembre 2021 per i soccorritori non

ancora
ricertificati.
Soccorritori esecutori dipendenti (sse)  Retraining BLSD con ricertificazione * Retraining effettuato nel mese di ottobre
obbligatoria entro i 24 mesi. 2021
Soccorritori ts « Obbligo di retraining BLSD ogni 24 mesi. « Programmata sessione per gennaio

2022
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Protezione civile

Dal 18 settembre 2018 siamo ufficialmente iscritti come Associazione al Registro Provinciale della

Protezione Civile.

« 3le convenzioniin essere nel 2021 con i Comuni di Castione della Presolana, Onore e Fino del
Monte;

« 1l corso svolto da dieci dei nostri volontari per diventare Operatori di Colonna mobile Nazionale,
effettuato on-line da istruttori nazionali di Anpas;

» 2 le esercitazioni effettuate nell’anno utili, oltre che per aggiornare i nostri volontari, anche per
creare collaborazione con le squadre di Protezione Civile dei paesi limitrofi: il 20 febbraio 2021 a
Clusone in collaborazione con la PC di Clusone dove hanno partecipato 10 dei nostri volontari, e
il 10 ottobre 2021 ad Onore sempre in collaborazione con la PC di Clusone e con l'ausilio
dell’elicottero di Regione Lombardia dove hanno partecipato 12 dei nostri volontari.

2021 2020

Nr volontari attivi 39 35
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DATA

20/03/2021

08/04/2021

31/07/2021

01/08/2021

01/11/2021

Interventi di Protezione Civile

LUOGO

Clusone
Centro vaccinale

Val Gandino
Monte Farno
Malgalunga

Castione della
Presolana
Centro Dorga
Via Costa Salaer

Castione della
Presolana
Monte Pora
Loc. Grumello

Spiazzi di Gromo

TIPO EVENTO NR ORE NR OPERATORI
Montaggio tende 8 5
Incendio 7 6
boschivo

Pulizia strada e 4 2
taglio piante

Pulizia strada 4 5
Ricerca disperso 4 7
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MEZZ|
UTILIZZATI

Auto 8
Carrellone

Auto 1
Auto 8
Carrello PC
Soffiatori
Modulo AIB

Auto 8
Soffiatori
Motoseghe

Auto 8
Soffiatori

Auto 1
Auto 8




Altri interventi

DATA

13/03/2021

14/03/2021

13/06/2021

06/08/2021

11/08/2021

LUOGO

Castione della
Presolana
Loc. Lantana

Castione della
Presolana
Loc. Lantana

Castione della
Presolana

Castione della
Presolana

Piazza Donizetti

Castione della
Presolana
Loc. Rusio

TIPO EVENTO

Pulizia laghetto

Pulizia laghetto

Manifestazione
Berghem mola
mia

Manifestazione

Teatro in piazza

Manifestazione
La notte delle
streghe

NR ORE

NR OPERATORI

13

12
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MEZZ|
UTILIZZATI

Auto 8
Auto 15
Bobcat
Escavatore

Auto 8
Auto 15
Bobcat
Escavatore

Auto 6
Auto 8

Auto 6




Baite

Nel 2021 buona é stata anche la ripresa di ospitalita all'interno delle nostre baite che era
notevolmente diminuita nel 2020 a causa delle restrizioni dovute al Covid.

Abbiamo mantenuto il rifornimento agli ospiti di lenzuola e federe monouso e la pulizia e
sanificazione degli ambienti dopo ogni permanenza.

- Baita Malga Campo: attivita ordinarie di manutenzione, rifacimento ante, pulizia e preparazione

legname per la stagione;
« Baita Pozzetto: concluso a luglio 2021 il lavoro di rifacimento del bagno iniziato nel 2020, rifatto il

tetto a novembre 2021, manutenzione ordinaria e preparazione legname per la stagione.

2021 2020
Nr. Ospiti 172 75
Nr. Giornate 69 33
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Lpu

In data 12/04/2018 abbiamo stipulato una convenzione con la Procura della Repubblica, presso il
Tribunale di Bergamo, che permette ai cittadini condannati per reati penali di convertire la pena
detentiva e/o pecuniaria in ore di lavoro in servizi socialmente utili presso la nostra associazione.
Tale convenzione sara in essere fino al 17/04/2023.

| cittadini vengono impiegati per la pulizia e il mantenimento dei mezzi associativi, della sede e del

magazzino.
2021 2020
Nr. Persone 5 6
Nr. Ore svolte 516 649
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Servizio Civile Universale

Il servizio civile universale consiste nel reclutare giovani volontari tra i 18 e i 28 anni interessati
all'opportunita di sviluppare un’esperienza nelle varie attivita svolte all'interno dell’Associazione.
Per un totale di 12 mesi di attivita, 25 ore settimanali e uno stipendio mensile di 444,00 €.

Dopo il consistente taglio dei finanziamenti statali che nel 2020 non ha concesso alla nostra
associazione assegnazione di nuovi volontari, nel 2021 Anpas (in quanto ente accreditato) ha
riaperto i bandi permettendoci di cominciare un nuovo progetto dal 29 aprile 2021.

2021 2020
Nr. Posti 6 0
Nr. Domande 6 0
Coperti 5 0
Vuoti 1 0
Volontari formati 5 0
Rinunce 3 0
Completato servizio 2 0
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Comunicazione

« Dal 2019 la pubblicita dell’Associazione attraverso il mondo social ha avuto un grande
incremento che ci ha permesso di rendere visibile alla popolazione le attivita svolte dai nostri
volontari (manifestazioni, corsi ecc.) all'interno del nostro territorio.

« Da marzo 2020 € on line il nuovo sito internet raggiungibile all’'indirizzo www.cvpcastione.it
dove sono reperibili tutti i contatti e le attivita svolte dall’Associazione nonché canale ufficiale
per le info istituzionali.

Nonostante una diminuzione nei post/news pubblicati, rispetto al 2020, il numero di gente
interessata, anche nel 2021, € aumentato.

La diminuzione € dovuta soprattutto al fatto che durante 'emergenza Covi-19 aggiornavamo
frequentemente la popolazione sulle attivita e donazioni ad essa correlate.
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Festa annuale 40° di fondazione

Il 14 novembre 2021 abbiamo festeggiato il nostro 40° anno di fondazione.

Nel 2021 abbiamo optato per non organizzare I'abituale festa pluri giornaliera, a cui eravamo abituati nelle
celebrazioni quinquennali, causa restrizioni legate alla pandemia.

Dopo un aperitivo con mostra fotografica presso la nostra Sede ci siamo recati presso la Chiesa di Castione della
Presolana per la consueta cerimonia religiosa nella quale sono stati benedetti tutti i mezzi associativi.

La serata si & conclusa con la cena presso il ristorante Libia di Fino del Monte dove sono stati premiati i volontari
attivi sia per il 2021 che per il 2020 (causa restrizioni Covid-19 non si era potuta organizzare la consueta festa
annuale).

2021 2020
25 anni - Sica Cinzia 25 anni
20 anni - Scandella Giuseppe 20 anni - Ferrari Giovanni
: : - Imberti Roberta
15 anni - Coiro Bruna
- Eerrari Lucia 15 anni - Campi Walter
- Draghetti Vittoria - Lodetti Cristiano
- Marinoni Giuseppe 10 anni - Bonati Alessandro - Colombi Roberto
10 anni - Ferrari Mattia - Dentella Piergiuseppe - Fiorini Paolo
- Visini Giovanagelo - Pagnoni Marco
- Persico Roberto 5 anni Bettoni Gianbattista - Bergamini Simona - Bianchi Giampietro —
5 anni - Ferrari Piergiorgio Brambilla Debora — Colombo Giorgio — Ferri Italo - Pichta
- Bellini Liliana Natalia — Merelli Manuel — Savoldelli Ramona — Scandella Alice
- Pagura Marco — Trussardi Sara — Poli Sergio — Zamboni Giulia
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SITUAZIONE
ECONOMICO-
FINANZIARIA
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Il bilancio: conto economico

COSTI PER SERVIZI 0,00 678,09

carburanti amb. EJ560TR 0,00 599,75
carburanti amb. DK029D 0,00 78,34
RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PREST. 640.002,49 809.600,42
RICAVI DELLE PRESTAZIONI 640.002,49 809.600,42
Viaggi Privati 16.479,45 12.906,36
Viaggi convenzione unione 19.052,98 15.024,20
Donazioni e erogazioni 75.069,80 110.177,37
Viaggi convenzione Castione 17.275,58 21.555,70
Soccorso piste 9.200,00 16.130,11
Tesseramento 1.800,00 1.324,60
Manifestazioni 12.429,00 8.110,00
Convenzione Areu/Anpas 442.320,13 600.907,41
Contributi 5 per mille 15.069,93 10.221,41
Ricavi diversi 16.860,06 1.070,00
Viaggi con conv. Europ Assistence 0,00 170,56
Corsi 625,00 400,00
Sanificazione ambienti 0,00 4.694,00
Servizi Gettonata 0,00 6.158,70
Trasporto Pasti 470,00 0,00
Viaggi Covid 350,55 0,00
Protezione Civile 13.000,01 750,00
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Il bilancio: conto economico

RIMAN.FINALI MERCI,AGGI,PROD.,OPERE 1.054,07 1.566,41

Rimanenze finali prodotti finiti 1.054,07

ALTRI RICAVI E PROVENTI 27.519,44 59.494,78
Rimborsi da assicurazioni 0,00 13.095,68
Plusvalenze patrimoniali 27.500,00 21.000,00
Sopravvenienze attive ordinarie 0,00 920,36
Sopravv.att.ordinarie non imponib. 0,00 12.825,55
Contributi in conto esercizio 0,00 11.642,48
Abbuoni attivi 19,44 10,71

ALTRI PROVENTI FINANZIARI 2.454,69 284,18
Interessi da depositi bancari 117,81 284,18
Interessi da crediti verso altri 2.336,88 0,00

ALTRI PROVENTI 5.550,22 91.820,00

Contributi Comunali 5.550,22 91.820,00
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Il bilancio: conto economico

COSTI MAT.PRIME,SUSS.,CONSUMO,MERCI 27.489,23 72.772,77
ACQUISTI DIVERSI 27.489,23 12.772,77
Acqu.beni inf. a 516,46 Euro ded. 7.237,21 8.414,77
Materiale sanitario c/acquisti 14.329,67 6.699,88
Ossigeno c/acquisti 5.681,85 7.226,75
Materiale Dpi 240,50 50.431,37
COSTI PER SERVIZI 127.887,01 146.988,94
COSTI PER SERVIZI (INDUSTRIALI) 11.267,72 10.837,11
Spese di trasporto 192,19 480,24
Energia elettrica Clusone 1.327,40 1.215,55
Energia elettrica Castione 4.801,00 4.604,27
Spese sede Clusone 3.114,03 1.949,12
Spese sede Castione 340,46 567,10
Spese per servizio idrico Castione 188,46 260,74
Spese di riscaldamento Clusone 122,20 0,00
Spese di riscaldamento Castione 1.191,98 1.760,09
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Il bilancio: conto economico

COSTI PER SERVIZI (GENERALI) 116.619,29 136.151,83
Assicurazioni diverse 1.688,32 6.033,61
Pasti volontari 1.713,70 395,15
Altri servizi esterni 1.243,18 3.457,48
Pedaggi autostradali deducibili 881,90 785,93
Spese postali 104,32 207,70
Spese telefoniche (deducibili 80%) 50,00 24,00
Spese bancarie 1.181,90 1.582,28
Commiss.per servizi di incasso 15,25 17,50
Spese legali e notarili 0,00 1.395,68
Spese prestazioni tecniche/profess 5.508,60 6.882,00
Spese per consulenza del lavoro 6.563,05 8.766,96
Visite ed esami medici per dipend. 1.667,11 2.519,16
Corsi di formazione 0,00 330,00
Spese condominiali 0,00 2.090,79
Manifestazioni 350,00 0,00
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Il bilancio: conto economico

Servizi e spese pulizia 291,29 0,00
Software 19,00 0,00
Spese pubblicita 1.312,10 0,00
Spese per parcheggio 8,00 0,00
Altre spese deducibili 5.405,44 4.584,13
Altre spese documentate inded. 310,00 7.116,21
Canoni e abbonamenti (rifiuti speciali ecc) 10.576,30 2.650,00
Spese per protezione civile 3.535,02 0,00
Spese telefoniche Clusone 3.912,74 3.909,34
Spese telefoniche Castione 2.265,54 1.774,33
Spese abbonamento Internet/Sky 772,08 848,28
Servizi e spese di pulizia Clusone 5.296,20 4.602,49
Assicurazione mezzi 12.172,29 11.741,79
Manut/ripar. Mezzi 23.376,65 35.494,25
Carburanti/lubrificanti mezzi 26.399,31 28.942,77
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Il bilancio: conto economico

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI

LEASING,LOCAZIONI,NOLEGGI,LICENZE
Locazione uffici Clusone
Locazione uffici Castione

COSTI PER IL PERSONALE

SALARI E STIPENDI
Salari e stipendi

ONERI SOCIALI
Oneri sociali: INPS
Oneri sociali: INAIL

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Quote TFR

ALTRI COSTI
Spese pasti 118 Clusone
Spese pasti 118 Castione
Spese pasti 118 Vilminore
Spese per pattugliatori
Costo per abbigliamento/div. 118
Assicurazioni volontari
Spese per servizio civile

Festa annuale

13.161,87
13.161,87
8.093,77
5.068,10
348.683,63
221.263,01
221.263,01
71.482,82
63.860,15
7.622,67
16.463,63
16.463,63
39.474,17
6.646,17
49,92
1.263,60
0,00
12.685,31
9.530,37
1.550,00

7.748,80
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10.756,47
10.756,47
5.708,90
5.047,57
555.784,42
372.263,72
372.263,72
114.328,11
108.537,54
5.790,57
27.531,29
27.531,29
41.661,30
7.657,22
142,18
3.733,60
96,04
24.506,66
5.525,60
0,00

0,00




Il bilancio: conto economico

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 101.634,93 85.854,25
AMMORTAMENTO IMMOBILIZZ.IMMATERIALI 5.898,20 5.898,20
Amm. immobilizz.immateriali 5.898,20 5.898,20
AMMORTAMENTO IMMOBILIZZ.MATERIALI 95.736,73 79.956,05
Amm.attrezz. industr e comm. 6.633,32 4.363,27
Amm.macchine ufficio elettroniche 2.103,02 1.260,92
Amm.arredamento 1.459,92 2.024,82
Amm.Radio 989,89 630,43
Amm.motoveicoli 2.787,50 5.575,00
Amm.automezzi 78.966,16 63.304,69
Amm.attr.protezione civile 2.696,27 2.696,27
Amm.attrez. sanitarie 100,65 100,65
ONERI DIVERSI DI GESTIONE 19.971,55 76.572,13
ONERI DIVERSI DI GESTIONE 19.971,55 76.572,13
Spese di cancelleria 473,12 469,93
Abbuoni passivi 10,43 135,34
Multe ed ammende 153,23 73,18
Minusvalenze ordinarie 5.000,00 5.550,00
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Il bilancio: conto economico

Sopravvenienze passive ordinarie 30,63 46.405,89
Sopravv. passive ordin. inded. 882,89 735,64
Valori bollati 536,60 431,15
Quota rendicontazione ANPAS 11.948,20 22.558,00
Imposta sulla pubblicita 37,00 0,00
Imposta di registro 107,50 0,00
Altre imposte indeducibili 20,07 0,00
Spese bollo e registro 18,00 0,00
Tassa raccolta rifiuti 276,00 213,00
Quota associativa Albo e assic. 27,88 0,00
Diritti ATS per ambulanze 450,00 0,00
ONERI FINANZIARI 214,56 796,53
INTERESSI E ALTRI ONERI FINANZIARI 214,56 796,53
Interessi passivi su finanziamenti 214,56 796,53
ALTRI RICAVI E PROVENTI 1.583,11 796,53
ALTRI RICAVI E PROVENTI 1.583,11 796,53
Sopravvenienze attive ordinarie 1.583,11 796,53
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Il bilancio: stato patrimoniale

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 30.259,65 36.157,85
COSTI DI IMPIANTO E DI
AMPLIAMENTO 562,12 749,50
Costi di costituz.e mod.statutarie 562,12 749,50
ALTRE IMMOBILIZZAZIONI
IMMATERIALI 29.697,53 35.408,35
Costi ampl./ammod.altri beni terzi 29.697,53 35.408,35
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 779.419,12 759.363,70
ALTRI BENI MATERIALI 741.692,34 721.636,92
Mobili e macchine ord.d'ufficio 38.154,44 38.154,44
Macchine ufficio elettroniche 17.709,73 16.570,78
Telesoccorso 24.141,57 24.141,57
Radio 18.084,84 8.778,68
Attrezzature sanitarie 44.049,63 44.049,63
Automezzi 554.847,09 543.236,78
Attrezzatura protezione civile 22.405,04 22.405,04
Motoveicoli 22.300,00 24.300,00
IMMOBILIZZ.CONCESSE IN
LOCAZ.FIN. 37.726,78 37.726,78
Attrezzature industr.e commerciali 37.726,78 37.726,78
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Il bilancio: stato patrimoniale

RIMANENZE
PRODOTTI FINITI E MERCI
Rim.prodotti finiti
ACCONTI
Acconti a fornitori
CLIENTI
CLIENTI
CREDITI DELL'ATTIVO CIRCOLANTE
ALTRI CRED.V/CLIENTI ENTRO 12 MESI
Contributi da ricevere
CREDITI TRIBUTARI ENTRO 12 MESI
Erario c/ritenute subite
Credito imposta DPI e sanificazion
CREDITI VERSO ALTRI ENTRO 12 MESI
Depositi cauzionali entro 12 mesi
Note credito da fornitori
Fornitore Tamoil Prepagata
CREDITI VERSO ALTRI OLTRE 12 MESI

Fondo AVIVA TFR

1.054,07
1.054,07
1.054,07
0,00

0,00
18.117,07
18.117,07
3.755,96
1.185,23
1.185,23
0,00

0,00

0,00
2.570,73
2.471,00
19,73
80,00
0,00

0,00
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26.566,41
1.566,41
1.566,41

25.000,00

25.000,00

18.036,82

18.036,82

111.954,44

67.741,52

67.741,52

11.610,89

73,89

11.537,00
2.602,03
2.471,00

0,00
131,03
30.000,00

30.000,00




Il bilancio: stato patrimoniale

DISPONIBILITA' LIQUIDE 188.412,00 149.491,68
DEPOSITI BANCARI E POSTALI 167.352,49 133.181,00
Banco Posta 4.671,39 1.710,69
Banca Credito Coop. Bergamo e valli 129.423,83 0,00
UBI Banca/Intesa 33.257,27 131.470,31
DENARO E VALORI IN CASSA 21.059,51 16.310,68
Cassa Euro 21.059,51 16.310,68
RATEI E RISCONTI ATTIVI 13.761,58 16.003,68
RISCONTI ATTIVI 13.761,58 16.003,68
Risconti attivi 13.761,58 16.003,68
DEBITI 0,00 12,11
DEBITI TRIBUTARI ENTRO 12 MESI 0,00 12,11
Deb. v/erario imposta riv. T.f.r. 0,00 12,11
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Il bilancio: stato patrimoniale

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 521.809,22 549.137,27
ATTREZZATURE INDUSTR.E COMMERCIALI 24.894,30 18.260,98
F.do amm.attrezz.industr. e comm. 24.894,30 18.260,98
ALTRI BENI MATERIALI 496.914,92 530.876,29
F.do amm.mob.e macch.ord.d'ufficio 33.686,91 32.226,99
F.do amm.macchine ufficio elettron 10.788,24 8.685,22
F.do ammort. telessoccorso 24.141,57 24.141,57
F.do amm.Radio 9.447,10 8.457,21
F.do amm.attrezz. sanitarie 36.178,39 36.077,74
F.do amm.automezzi 351.041,91 395.140,53
F.do amm.attr. prot. civile 9.330,80 6.634,53
F.do amm.motoveicoli 22.300,00 19.512,50
PATRIMONIO NETTO 365.968,98 352.050,61
UTILI E PERDITE PORTATI A NUOVO 365.968,98 352.050,61
Utili portati a nuovo 365.968,98 352.050,61
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Il bilancio: stato patrimoniale

TFR LAVORO SUBORDINATO
TFR LAVORO SUBORDINATO
TFR dipendenti
FORNITORI
FORNITORI
DEBITI
DEBITI VERSO BANCHE OLTRE 12 MESI
Finanziam.Ubi 23258
DEB.V/ALTRI FINANZIATORI ENTRO 12 M
Debiti v/gestori carte di credito
ALTRI DEB.V/FORNITORI ENTRO 12 MESI
Fatture da ricevere
DEBITI TRIBUTARI ENTRO 12 MESI
Erario c/ritenute irpef dipendenti

Erario c/ritenute operate

57.583,04

57.583,04

57.583,04

18.525,66

18.525,66

30.048,55

0,00

0,00

953,38

953,38

3.738,58

3.738,58

3.739,08

3.510,57

228,51
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112.416,88

112.416,88

112.416,88

7.064,32

7.064,32

76.135,82

22.457,03

22.457,03

1.406,18

1.406,18

918,63

918,63

9.340,98

8.540,98

800,00




Il bilancio: stato patrimoniale

DEBITI PREVID./ASSIC. ENTRO 12 MESI 12.166,51 20.038,00
Deb.v/INPS per dipend.entro 12 mes 8.275,00 20.038,00
Deb.v/INAIL 3.891,51 0,00

ALTRI DEBITI ENTRO 12 MESI 9.451,00 21.975,00
Debiti salari,stip.,ferie maturate 9.451,00 21.975,00

RATEI E RISCONTI PASSIVI 4.888,98 6.863,42

RATEI PASSIVI 4.888,98 6.863,42

Ratei passivi 4.888,98 6.863,42
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Dettaglio

Nr auto
Targa

Auto 1
ZA110Z2G

Auto 7
ZA734JH

Auto 8
EC223YZ

Autol6PC
BGA60267

Auto 2
EA081BY

Auto 4
DS968DY

Auto 5
FN772VW

Auto 10
ES293PY

Auto 6
FY596VG

costo mezzi

Carburante

817,13 €
0,00 €
1.204,78 €
192,63 €
174,46 €
1.560,69 €
1.251,97 €
1.777,05 €

2.126,03 €

Assicurazione

699,00 €

0,00 €

798,00 €

817,16 €

563,67 €

662,74 €

591,87 €

10,54 €

833,28 €

Manutenzione

740,63 €

0,00 €

909,63 €

1.307,55 €

0,00 €

2.594,54 €

435,36 €

1.100,52 €

81,74 €

Totale costi

2.256,76 €

0,00 €

2.912,41 €

2.317,34 €

738,13 €

4.817,97 €

2.279,20 €

2.888,11 €

3.041,05 €

Anno
immatr.

2012

1999

2010

1991

2010

2011

2018

2014

2019

Km al
01.01.2021

24.943

N.N.

71.136

34.065

189.499

136.080

69.017

170.987

35.392

Km al
31.12.2021

26.268

N.N.

80.921

34.453

191.362

151.147

84.746

192.940

60.021

Bilancio Sociale Corpo Volontari Presolana ODV anno 2021

Castione della Presolana, 22.04.2022

Totale
Km

1.325

9.785

388

1.863

15.067

15.729

21.953

24.629

Note

Da dismettere

Venduta il
23.09.2021

Da mettere in
conto vendita




Dettaglio costo mezzi

Nr auto
Targa

Auto 14
FJ869PK

Auto del
Cuore
GCO019NZz

Auto 15
GF299MR

Pulmino
EV024SF

Rimorchio
ADO03542

Rimorchio
XA808JV

Rimorchio
AB09899

Quadriciclo
ED27497

Carburante

1.464,15 €

2.031,20 €

171,29 €

108,80 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Assicurazione

777,94 €

0,00 €

0,00 €

188,00 €

58,00 €

66,00 €

0,00 €

435,15 €

Manutenzione

639,52 €

81,74 €

0,00

0,00 €

72,00 €

144,00 €

72,00 €

0,00 €

Totale costi

2.881,61 €

2.112,94 €

171,29 €

296,80 €

130,00 €

210,00 €

72,00 €

435,15 €

Anno
immatr.

2017

2020

2021

2014

2004

2018

1999

2020

Km al
01.01.2021

51.753

1.210

58

98.000

N.N.

N.N.

N.N.

14.300

Km al
31.12.2021

64.854

23.096

2.036

98.000

N.N.

N.N.

N.N.

14.300
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Totale
Km

13.101

21.886

1.978

Note

Acquistata il
11.11.2021

Acquistato il
25.03.2021
Venduto il

24.05.2021

Venduto il
15.12.2020




Dettaglio costo mezzi

Nr auto
Targa

Motoslitta
Minipala
AFM974

Auto 3
ES243PX

Auto 12
FG103CY

Auto 13
FT603GF

Auto 18
GA117SC

Auto 19
GD222BP

Carburante

0,00 €

420,38 €

406,01 €

3.371,06 €

1.999,87 €

830,33 €

4.397,01 €

Assicurazione

394,00 €

0,00 €

669,25 €

839,32 €

112,69 €

775,79 €

2.879,89 €

Manutenzione

0,00 €

2.795,70 €

1.924,55 €

1.390,35 €

3.443,24 €

2.649,73 €

2.993,85 €

Totale costi

394,00 €

3.216,08 €

2.999,81 €

5.600,73 €

5.555,80 €

4.255,85 €

10.270,75 €

Anno
immatr.

2017

2014

2017

2019

2020

2021

Km al
01.01.2021

N.N.

N.N.

92.252

154.809

56.728

4.917

1.171

Km al
31.12.2021

N.N.

N.N.

95.035

170.918

73.669

12.320

34.110

Totale

Km

2.783

16.109

16.941

7.403

32.939

Carburante pulivapor

Carburante in cisterna

Pedaggi autostradali

Totale costi
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Note

Acquistata il
27.01.2021

Venduta il
25.02.2021

Donata il
16.02.2021

1.040,40 €
1.054,07 €
881,90 €

62.830,15 €



Dettaglio costo mezzi: note

MANUTENZIONI

Oltre alla manutenzione ordinaria di cambio pneumatici e tagliando, di seguito, elenchiamo le principale
manutenzioni straordinarie:

* Auto 4: cambio centralina;

* Mini pala: adesivi, cambio blocco chiave e rifacimento guarnizioni porte;

» Auto 13: cambio dischi dei freni e sostituzione compressore clima;

« Auto 18: sostituzione frizione e volano;

« Auto 3: manutenzione straordinaria per futura vendita (fanalini led, frutto anteriore sx e riduttori ossigeno).

ASSICURAZIONI

» L’assicurazione per il quadriciclo, pagata a dicembre 2020 e valida fino al dicembre 2021 ,¢ stata utilizzata per il
subentro dell’assicurazione della mini pala Caterpillar AFM974.
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Dettaglio contributi pubblici e privati

DATA

04/01/2021
04/01/2021
04/01/2021

18/01/2021
12/02/2021

23/02/2021
24/02/2021

25/02/2021

15/03/2021
22/03/2021

01/04/2021
26/04/2021

30/04/2021
14/05/2021
21/05/2021

21/05/2021
24/05/2021

27/05/2021

IMPORTO

MOTIVO

8.944,16 € ANPAS CONTRIBUTO ACQUISTO BENI STRUMENTALI 2017
2.000,00 € COMUNE DI ONORE PER CONTRIBUTO ATTIVITA'
1.000,00 € UNIONE DEI COMUNI PER TRASPORTO BAMBINI

9.200,00 € ANPAS PER CESSIONE DEL CREDITO LIQUIDAZIONE SAL ONLUS
48.770,73 € ANPAS ACCONTO CONVENZ.POSTAZIONE BG-012/A E BG-015 (GENNAIO 2021)

1.632,70 € COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA SERVIZI TRASPORTO SOCIO ASSISTENZIALE
1.908,00 € ANPAS MEZZI AGGIUNTIVI COVID MAGGIO 2020

44.050,97 € ANPAS ACCONTO CONVENZ.POSTAZIONE BG012/A E BG-015 (FEBBRAIO 2021)

1.000,00 € COMUNE DI FINO DEL MONTE PER CONTRIBUTO ATTIVITA'
836,33 € ESSO ITALIANA SRL PER RIMBORSO UTIF

48.770,73 € ANPAS PER ACCONTO CONVENZ.POSTAZIONE BG012/A E BG-015 (MARZO 2021)
575,37 € ESSO ITALIANA SRL PER RIMBORSO UTIF

23.598,74 € ANPAS ACCONTO CONVENZ. POSTAZIONE BG-012/A E BG-015 (APRILE 2021)
1.500,00 € COMUNE DI ONORE PER CONTRIBUTO ATTIVITA'
21.727,19 €| ANPAS PER SALDO RENDICONTAZIONE ANNI 2007-2008

2.500,00 €| FARSI PROSSIMO ONLUS - PROGETTO REGIONALE ILLUMINA ATTIVA INSIEME

61.373,00 € ANPAS PER ACCONTO CONVENZ.POSTAZIONE BG012/A1 E BG012/A2 (DAL 16/04/2021 AL 30/06/2021)

9.630,00 € UNIONE DEI COMUNI PER SERVIZIO TRASPORTO SOCIO ASSISTENZIALE - ANNO 2020
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Dettaglio contributi pubblici e privati

DATA IMPORTO MOTIVO
08/06/2021 250,00 € COMUNE DI ONORE PER CONTRIBUTO ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE
08/06/2021 5.000,00 €| IPERAL SUPERMERCATI SPA PER EROGAZIONE LIBERALE LA SPESA CHE FA BENE
23/06/2021 750,00 € COMUNITA' MONTANA VALLE SERIANA SALDO RIMBORSO FORFETTARIO LOTTA INCENDI
28/07/2021 16.860,06 € ANPAS PER RIMBORSO DPI COVID 19 ANNO 2020
30/07/2021 36.501,53 € ANPAS SALDO RENDICONTAZIONE ANNO 2018 POST. BG012/A E BG0O15
02/08/2021 10.000,00 € COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA PER ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE
05/08/2021 147.375,00 € ANPAS PER ACCONTO CONVENZIONE POSTAZIONE BG0O12/A1 E BGO15/A2 (LUGLIO-DICEMBRE 2021)
06/08/2021 1.968,20 €| COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA PER ATTIVITA' DI TRASPORTO SOCIO ASSISTENZIALE
09/08/2021 3.314,00 € PARROCCHIA DI S.ALESSANDRO PER ADENAU
10/08/2021 5.000,00 € COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA - CONTRIBUTO STRAORDINARIO PER COMUNE DI ADENAU
30/08/2021 1.000,00 € COMUNE DI ONORE PER CONTRIBUTO ATTIVITA'
08/09/2021 96,50 €| AREU CONVENZIONE TRASPORTI SECONDARI COVID
25/10/2021 600,00 € COMUNE DI SONGAVAZZO CONTRIBUTO PER L'ATTIVITA'
28/10/2021 254,05 € AREU CONVEZIONE TRASPORTO SECONDARI COVID
29/10/2021 15.069,93 € 5 X1000 ANNO 2020
05/11/2021 496,05 €| ESSO ITALIANA SRL PER RIMBORSO UTIF
24/11/2021 750,00 € COMUNITA' MONTANA VALLE SERIANA SALDO ANTICIPO FORFETTARIO LOTTA INCENDI
02/12/2021 250,00 € COMUNE DI ONORE PER ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE
07/12/2021 3.000,00 € COMUNE DI ROVETTA EMERGENZA COVID19
16/12/2021 3.400,01 € COMUNITA' MONTANA VALLE SERIANA PER RIMBORSO FONDI AIB PER ACQUISTO ATTREZZATURE
23/12/2021 18.000,00 € COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA PER CONTRIBUTI ACQUISTO AUTOMEZZO
28/12/2021 10.000,00 € COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA PER ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE

568.953,25 €

TOTALE CONTRIBUTI PERCEPITI
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m anpas
mareu

mpubblici  mprivati
m 5 per 1000 m utif




Richiesta approvazione bilancio al 31/12/2021

Il bilancio consuntivo relativo all'esercizio chiuso al 31.12.2021, che sottoponiamo alla Vostra attenzione per
I'approvazione, evidenzia un avanzo di Euro 35.955,02.

La redazione e la rappresentazione del bilancio e stata attuata osservando le linee giuda emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali il 4 luglio 2019 per gli enti del terzo settore.

Si attesta che le operazioni poste in essere direttamente o indirettamente dall’Associazione risultano dalle scritture
contabili.

Il nostro organismo, in ossequio alle normative vigenti, ha provveduto a tutti gli adempimenti necessari in tema di
sicurezza sul lavoro e di tutela della privacy.

Al fine di tenere la contabilita e redigere il bilancio I'associazione si appoggia allo Studio Associato Tomasoni e Benzoni.

Ritenendo esauriente la presente relazione, Vi invito ad approvare il bilancio consuntivo al 31.12.2021 ed a riportare a
nuovo I'avanzo evidenziato dal conto economico.

Per il consiglio direttivo
Il Presidente
Canova Fulvio
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Relazione dell’organo di controllo al bilancio al 31/12/21

Il Bilancio che il Consiglio Direttivo sottopone alla Vostra attenzione per I'approvazione presenta sinteticamente le seguenti
risultanze:

ATTIVITA € 1.034.779,45
PASSIVITA’ € 998.824,43
Risultato di “Utile” € 35.955,02

Detto risultato trova debito riscontro nel Conto Economico dove possiamo rilevare:

RICAVI € 676.580,91
COSTI € 640.625,89
Risultato di “Utile” € 35.955,02

Come si evince dal bilancio, rispetto allo scorso anno, si evidenziano i 300.000 euro in meno della rendicontazione del 2021
dovuto all’'uscita della convenzione 118 della Val di Scalve. Come piu volte ribadito ai consiglieri incaricati, bisogna prestare
attenzione a questi valori abnormi che sono frutto delle rendicontazioni, e fare un punto della situazione a “prescindere” dalla
parte rendicontativa.

Per il resto la gestione normale dell’associazione € ottimale, si evidenzia che I'approccio del servizio STRADA sta dando i suoi
frutti sia da un punto di vista prettamente economico che dal punto di vista dei servizi.

Da un’attenta analisi del bilancio si evidenzia che I'utilizzo dei fondi, come indicato dal consiglio direttivo, per il contributo del 5
per mille sono andati a decurtare gli importi dei fondi di ammortamento del parco auto (Auto 5 FN772VW, 4.443,58; AUTO 14
FJ869PK: 1.404,25 ; AUTO 8 EC223YZ : 4.375,00€) rispettando la normativa che impone I'utilizzo dei fondi del 5 per mille su
impegni di spesa non ricorrenti.
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Relazione dell’organo di controllo al bilancio al 31/12/21

Attestiamo la regolare tenuta delle scritture contabili ed in particolare abbiamo potuto constatare che:

“‘Le Immobilizzazioni Immateriali” risultano iscritte al costo di acquisto e il relativo fondo di ammortamento € adeguato
secondo l'attuale direttiva.

| fondi di ammortamento per “Immobilizzi Strumentali” sono stati adeguati con quote di ammortamento seguendo i criteri
vigenti e suggeriti dall’Anpas.

| crediti e i debiti a fine esercizio sono tutti esigibili e scadenti entro i 12 mesi.

Il fondo TFR € adeguato e corrisponde a quanto dovuto dall’Associazione. Questo si € dimostrato valido nel momento in
Cui ci sono stati i dipendenti in esubero della val di Scalve.

Per quanto sopra detto esprimiamo, pertanto, parere favorevole all’approvazione del Bilancio d’esercizio chiuso al
14/04/2022.

IL COLLEGIO SINDACALE

Castione della Presolana, 14 aprile 2022
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Relazione dell’organo di controllo al bilancio al 31/12/21: nota del Presidente dell’Organo di Controllo
Oggi nella mia mansione desidero andare in discontinuita rispetto agli anni scorsi nel proporre le considerazioni sui risultati: il
bilancio riporta i commenti tecnici dovuti, ma desidero condividere con voi alcune riflessioni.
E permettetemi di andare in lettura dei miei appunti perché desidero non tralasciare alcuna delle riflessioni che ho maturato.
Vado in discontinuita sia perché le evidenze disponibili documentano una gestione corretta, che non lascia spazio a possibilita
di osservazioni, se non nelle modalita di rappresentazione dei dati — e di questo accennero alla fine del mio intervento -, sia in
quanto le esigenze del nostro territorio dopo due anni di pandemia suggeriscono I'opportunita di un ripensamento di alcuni
fronti operativi, in piena coerenza con gli indirizzi statutari.
Non voglio commentare 'andamento delle attivita di supporto alle manifestazioni, che per fortuna sono in ripresa e vedono la
contestuale ripresa delle opportunita di socializzazione delle persone e nemmeno la riduzione della nostra presenza operativa,
con I'assegnazione a Croce Rossa della postazione in Val di Scalve - peraltro ci sono dinamiche a livello di reti associative che
non e possibile governare. Nulla da eccepire sui servizi strada e le altre attivita. La rilevante diminuzione dei proventi e il
conseguente interventi sulla struttura dei costi € oggettiva e ben documentata.
Quello che desidero commentare € un dato che non abbiamo riportato nella relazione ma che €& importante considerare per una
possibile evoluzione della modello di servizio. Due anni di pandemia hanno visto una rilevante riduzione dei livelli di
socializzazione e un drammatico aumento dei livelli di disagio giovanile. Avvicinare il maggior numero possibile di giovani al
Corpo Volontari € la nostra possibilita per contribuire alla soluzione di questo problema, ma anche per alimentare il futuro dello
stesso Corpo. E per avvicinarli servono sia strumenti social sia il rapporto diretto.
Social: la presenza in rete € uno degli strumenti per lavorare su questo fronte, ma mi devo permettere di evidenziare che
abbiamo ampie opportunita di miglioramento. Un sito per essere “vivo” e attrarre utenti deve essere aggiornato e arricchito in
modo sistematico nei contenuti. Da inizio anno sono state caricate tre “news”, qualcosa di meglio € stato fatto in facebook ed
instagram, ma se vogliamo arrivare ad una sempre maggiore attrazione e coinvolgimento dei giovani dobbiamo essere piu
“attrattivi”. Quindi il lavoro sui canali social deve ricevere sempre maggior attenzione, ritengo con opportuni investimenti
dedicati.
Rapporto diretto: E una volta che li abbiamo interessati dobbiamo coinvolgerli: proviamo con attivita esperienziali nei fine
settimana o anche in collaborazione con gli istituti scolastici. Proviamo a dare una opportunita di esperienza diretta a sempre
piu giovani: chiediamo di essere presenti agli “Open Days” nelle scuole superiori e di poter effettuare presentazioni delle attivita
negli orari scolastici.
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Relazione dell’organo di controllo al bilancio al 31/12/21: nota del Presidente dell’Organo di Controllo

Alle manifestazioni dove partecipiamo in servizio chiediamo di poter portare un “gazebo” per farci conoscere ... ci sono molti
modi per entrare in rapporto diretto con i giovani, molti dei quali sono in attesa di un’opportunita per poter dare un senso al
proprio tempo ed ai propri talenti.

Ultimo spunto di miglioramento: lavorare sul “fundraising”; € documentato che la risposta piu frequente al perché non si doni a
determinate organizzazioni di utilita pubblica € “nessuno me lo ha chiesto”. Consolidiamo la consapevolezza del territorio che
siamo al servizio e siamo efficienti, e quindi iniziamo a chiedere in modo strutturato di contribuire per il consolidamento e
sviluppo dell'associazione.

Circa la rappresentazione dei dati, permettetemi di tornare ad evidenziare, anche quest’anno, I'importanza di analizzare le
dinamiche storiche, per facilitare la comprensione degli ambiti e delle attivita di futuro intervento in ogni ambito operativo:
permettetemi, provocatoriamente, di affermare che comparare i risultati al solo anno precedente quando questo ¢ il “pandemico”
2020 e insignificante.

Per questo mi permetto di proporre che nel corso di quest’anno venga sviluppata una analisi storica decennale e una
pianificazione triennale e, dal prossimo anno, la pianificazione triennale sia oggetto di presentazione contestualmente alla
consuntivazione dei risultati.

Per finire mi permetto un appunto terminologico: quando facciamo riferimento al personale dell’'associazione eliminiamo la
terminologia “Risorse umane”: siamo una associazione di Persone (con la P maiuscola) al servizio delle Persone (sempre con la
P maiuscola). Risorse umane e una terminologia introdotta e propugnata da chi vuol considerare il profitto come unico scopo
dell’agire ed ha quindi tutto I'interesse a considerare le persone come fattori di produzione, valutando un individuo allo stesso
modo di una macchina, che uso e quando posso averne una piu efficiente “riciclo”. Ma la nostra missione € di utilita sociale e
guesta parte dall’attenzione alle persone — non risorse umane - che collaborano al conseguimento dei risultati.

Risultati che, nella mia mansione, ho valutato come correttamente documentati.

Grazie per I'attenzione.

Il Presidente dell’Organo di Controllo
Castione della Presolana, li 16/04/2022 Pietro Canova
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Bilancio di previsione anno 2022

COSTO DEL LAVORO 187.000
ASSICURAZIONE VOLONTARI 10.000
ASSICURAZIONE AUTOMEZZI 12.000
CARBURANTI 30.000
SPESE ESCLUSIVE PER DIPENDENTI 18.000
SPESE VARIE ESCLUSIVE 118 CLUSONE 13.000
SPESE VARIE ESCLUSIVE 118 CASTIONE 2.000
SPESE DI GESTIONE 13.000
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA AUTOMEZZI 30.000
ACQUISTI DIVISE / MATERIALE SANITARI 24.000
QUOTE ASSOCIATIVE - ANPAS LOMBARDIA 10.000
CANONI DI LOCAZIONE 13.000
AMMORTAMENTI 90.000
PATTUGLIATORI 5.000
PROTEZIONE CIVILE 40.000
TOTALE COSTI 497.000
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Bilancio di previsione anno 2022

CONVENZIONE PER 118 CLUSONE 317.000
CONVENZIONE PER 118 CASTIONE 15.000
ALTRI SERVIZI 16.000
STRADA UNIONE 30.000
STRADA CASTIONE 17.000
GARE 30.000
SOCCORSO PISTE 14.000
TESSERAMENTO 2.000
DONAZIONI 10.000
CONTRIBUTI COMUNALI/PROVINCIALI 15.000
CONTRIBUTI STATALI (5 PER MILLE) 11.000
PROTEZIONE CIVILE — CONVENZIONI CON COMUNI 20.000
TOTALE RICAVI 497.000
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Attivita in programma per I’anno 2022

Servizi 118

Clusone: continuiamo la convenzione h24 con Areu, con l'ausilio di dipendenti e volontari. La nuova convenzione ha
avuto inizio il 16/04/2021.

Castione: grazie alla nuova convenzione iniziata nel 2021, anche per I'anno 2022 dal 15 dicembre al 15 marzo saremo
attivi nei weekend, nei giorni festivi e prefestivi presso la nostra sede di Castione dalle 10 alle 18. L'obbiettivo sara quello
di essere operativi h24 su tutto il weekend.

Manifestazioni: L'obbiettivo & quello di poter essere presenti su tutte le manifestazioni che svolgevamo con regolarita

negli anni precedenti alla pandemia.

Convenzione servizio strada

Unione dei Comuni: Convenzione iniziata nel 2010 e rinnovata a gennaio 2022.

Castione: Anche per 'anno 2022 € nostra intenzione mantenere attive le tariffe agevolate stabilite dal 01/06/2020.
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Attivita in programma per I’anno 2022

Formazione

Considerato il periodo di sospensione imposto dal Covid e gli ottimi risultati ottenuti nel corso TS/SSE 2021, si intende
organizzare un nUOVO COrso con inizio a ottobre 2022.

Riprenderemo a ritmo normale il mantenimento dei requisiti per volontari e dipendenti, i corsi di disostruzione pediatrica e |
corsi blsd laici alla popolazione (in previsione nei comuni di Cerete, Parre, Villa d'Ogna e Colere per circa 100 discenti totali).

Servizio Civile Universale

Per il 2022 abbiamo ottenuto dal bando I'assegnazione di 5 ragazzi, di cui 4 hanno gia aderito al progetto di servizio civile
universale.

Dalla fine del mese di maggio, come consuetudine per la nostra Associazione, i ragazzi saranno coinvolti in molteplici attivita
quali: centralino, gestione e pulizia dei mezzi e della sede e servizi di accompagnamento per il trasporto sanitario dopo
I'adeguato corso TS che verra svolto dai nostri istruttori.

Pattugliatori

Per 'anno 2022 e nostra intenzione continuare la collaborazione con i comprensori Sciistici del Monte Pora e del Donico per
il consueto soccorso invernale cercando di incrementare il numero dei soccorritori che svolgono il servizio.
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Attivita in programma per I’anno 2022

Protezione civile

Da marzo 2021 a fine marzo 2022 siamo stati impegnati nel montaggio tende presso I'Hub vaccinale di Clusone dove
abbiamo prestato servizio circa due volte al mese, in collaborazione con molte associazioni volontarie del territorio, per
monitorare la temperatura e il distanziamento della popolazione durante le varie fasi della vaccinazione.

Da febbraio 2022 abbiamo intrapreso una convenzione con I'Unione dei Comuni nella quale ci impegniamo, una volta al
mese, al il ritiro di beni alimentari presso il banco alimentare di Muggio e alla loro consegna a Rovetta presso un magazzino
dedicato dove poi vengono divisi e consegnati alle famiglie bisognose.

La mancanza di pioggia che ha caratterizzato I'inizio dell’anno 2022 ci ha visti impegnati come squadra AIB gia in due
occasioni: il 01 febbraio 2022 ci siamo recati a Gromo in localita Ripa per coadiuvare nelle operazioni di spegnimento di un
incendio boschivo e il 02 febbraio siamo intervenuti per la stessa motivazione a Castione della Presolana in localita Rusio -
Dernez.

Il 26 marzo 2022, invece, ci siamo recapiti a Onore in localita Varro per la sistemazione della vasca antincendio.

Eventi/manifestazioni in programma:

- 24 aprile 2022 giornata del Verde Pulito a Castione della Presolana;

- 30 luglio 2022 manifestazione e-bike e gara competitiva di mountain bike che si svolgera lungo tutto il territorio di
Castione e dell’'Unione dei Comuni.

Nel 2022 I'intenzione € quella di acquistare un nuovo capannone a Onore in localita Spluss e un nuovo pick-up con moduli
scarrellabili, per entrambi gli acquisti abbiamo ottenuto contributi comunali/statali che saranno di gran supporto alla spesa.
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Attivita in programma per I’anno 2022

Baite

L’obbiettivo & di continuare ad offrire ospitalita all'interno delle nostre baite anche per tutto 'anno 2022,
concentrandoci sulle manutenzioni ordinarie.

Il 27 marzo 2022 una nostra squadra di protezione civile si € recata in localita Presolana per I'abbattimento di
alcune piante e la lavorazione della legna che verra utilizzata dagli ospiti per il riscaldamento.

Lpu

Per il 2022 abbiamo gia avuto richieste a svolgere servizi socialmente utili presso la nostra Associazione per un
totale di 150 ore complessive.
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